Diseio, seguimiento y mejora de los programas for mativos

El Centro tiene implantados procesos para asegurar la mej ora continua de sus programas for mativos. El
Centro cuenta con mecanismos que le permiten mantener y renovar su oferta académicaincluyendo el disefio, la
aprobacién y larevision periddica de sus programas formativos.

Deben estar identificados los 6rganosy los difer entes grupos de inter és implicados en € disefio, control,
planificacion, desarrollo y revision periddica de los titulos, sus objetivosy competencias asociadas.

Deben estar implantados procesos par a larecogiday analisis de informacion (incluida la procedente del
entorno nacional e internacional) que le permita valorar el mantenimiento de su oferta formativa, su
actualizacion o renovacion.

Deben estar implantados |os mecanismos necesarios para llevar a cabo la mejora continua de los programas
formativos.

Debe estar implantado €l proceso que per mita la actualizacion delos criterios para la extincién del tituloy
que asegure las medidas de garantia correspondientes.
indice de evidencias:

N° Descripcion

2 Informes, documentos o actas gque evidencien la rendicién de cuentas de |os grupos de interés.

Plan de megjora que incluya, a menos, un conjunto de acciones destinadas a satisfacer |as necesidades
4 detectadas, |os responsables de desarrollo de dichas acciones, un plazo de g ecucion y un sistema de
seguimiento y medicion de su e ecucion.

5 Manua decalidad.

Procedi mientos documentados para cumplimiento de la politica de disefio, seguimiento y mejora de los
programas formativos.

Documento que recoja las funciones de los 6rganos implicados en €l disefio y seguimiento de los programas
formativos.

Documentos, actas o informes gque evidencien la participacion de los grupos de interés en el disefio y
seguimiento de |os programas formativos.



https://epsl.ujaen.es/sistema-de-garantia-de-la-calidad-implantado-en-el-centro/diseno-seguimiento-y-mejora-de-los
https://drive.google.com/drive/folders/17dpR6vXRcYMjTJLbbzgAgFyaCWPP7epd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPum4NIWz0zZvyg4Z_OljbX2kzrPwEQX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPum4NIWz0zZvyg4Z_OljbX2kzrPwEQX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPum4NIWz0zZvyg4Z_OljbX2kzrPwEQX?usp=sharing
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidad/manualsgic
https://drive.google.com/drive/folders/1BhVfgSl3TUx1HoSZ3IU1SbqqENtduovD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BhVfgSl3TUx1HoSZ3IU1SbqqENtduovD?usp=sharing
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/A7_EPSL.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/A7_EPSL.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1jbrPRY61ntQJRFHbOC41SDxJtW5SWp7e?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jbrPRY61ntQJRFHbOC41SDxJtW5SWp7e?usp=sharing

N° Descripcion

17 Documentos o informes en |os que se evidencie larevision de |os programas formativos

18 En su caso, acta de revision del cumplimiento de |os criterios de extincion de titulos

24 |ndicadores de satisfaccion de los principales grupos de interés (al menos PDI, aumnado, egresadosy PAS).

Andlisis de los indicadores, tanto cualitativos como cuantitativos, que miden |os resultados de |la correcta
implantacién del criterio y su correspondencia con |as decisiones tomadas.



https://drive.google.com/drive/folders/1zQWnIHtC5gQagCdbWZ3sjpax5_WUqNs4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QNtlX4YtHOKp72f-9AAWGFvDJDlIV7tG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_t3Q62OsKLCfDCwrk3JCN7ktAzDsNVaw?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1blR-HY9EheMgbbBrIxLYtD5S3mttTBML
https://drive.google.com/open?id=1blR-HY9EheMgbbBrIxLYtD5S3mttTBML

