Personal docente e investigador

El Centro tiene implantados procesos que gar antizan la capacitacion, competenciay cualificacion del
per sonal con actividad docente.

El Centro debe contar con mecanismos que controlen la gestion y formacion de su per sonal académico para
gue quede asegurada la capacitacion, competenciay cualificacion del mismo, ya que launiversidad esla
responsable de la calidad de su personal. Asimismo. debe proveerles de un ambiente propicio que les permita
realizar su trabajo de manera eficaz. Pero dado que |o anteriormente expuesto suele ser un tema vinculado a
otros 6rganos académicos de la universidad gjenos a Centro, la evaluacion se centrara en:

a) L os procesos asociados a la gestion de recur sos docentes.

Deben estar implantados procesos que detecten las necesidades de per sonal académico, atendiendo a perfil
requerida en cada caso. También debe tener un proceso implantado por el que serecogen las acciones que
realiza para promover la formacion del profesorado, asi como las acciones para fomentar la innovacién en
los métodos de ensefianzay el uso de nuevas tecnologias.

b) La evaluacion dela calidad de la actividad docente.

Contar con la certificacion de laimplantacion del programa DOCENTIA. En tanto que la Universidad/Centro
obtiene dicha certificacion se valorara la aplicacion de procedimientos y recogida de resultados en la que:

e LaUniversidad/Centro realice la evaluacion de la calidad docente de su profesorado através de un
procedimiento implantada. que cumpla con los criterios del programa DOCENTIA.

¢ LaUniversidad/Centro cuente con un sistema que permitarealizar la gestion de la calidad de la actividad
docente del profesorado. favoreciendo su desarrollo y reconocimiento.

Indice de evidencias:

N° Descripcién

2 Informes, documentos o actas que evidencien larendicion de cuentas de |os grupos de interés.

Plan de megjora que incluya, al menos, un conjunto de acciones destinadas a satisfacer |as necesidades
4 detectadas, |os responsables de desarrollo de dichas acciones, un plazo de g ecucion y un sistema de
seguimiento y medicion de su g ecucion.

5 Manual de calidad.

6 Procedimientos documentados para cumplimiento de la politica de personal docente e investigador.



https://epsl.ujaen.es/sistema-de-garantia-de-la-calidad-implantado-en-el-centro/personal-docente-e-investigador
https://drive.google.com/drive/folders/17dpR6vXRcYMjTJLbbzgAgFyaCWPP7epd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPum4NIWz0zZvyg4Z_OljbX2kzrPwEQX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPum4NIWz0zZvyg4Z_OljbX2kzrPwEQX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WPum4NIWz0zZvyg4Z_OljbX2kzrPwEQX?usp=sharing
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidad/manualsgic
https://drive.google.com/drive/folders/1bCGHJCYlUCr6wZq0sdy46xsVPGI0pzSi?usp=sharing

N° Descripcion

Andlisis documentado de la suficienciay adecuacion del profesorado parala docencia aimpartir segin
titulacion.

I nformacién o documento donde se recogen |as acciones formativas propuestas para resolver las deficiencias
20 detectadas. (Indicador: necesidades detectadas. N° actividades formativas propuestas. Analisis de los

resultados).

Informacion o documento donde se recogen las acciones previstas para promover lainnovacion en los
métodos de ensefianza y uso de nuevas tecnologias. Analisis de resultados de |a formacion of ertada.

I ndicadores de resultados desagregados (favorables, desfavorables, excelentes) del procedimiento de
evaluacion de la calidad docente del profesorado (en su caso del Programa Docencia) y consecuencias
aplicadas. Indicando el profesorado evaluado sobre el evaluable en & centro (% de evaluados sobre |0s

posibles)

Indicadores relativos al profesorado, tales como porcentaje de doctores que imparten €l titulo, porcentaje de

3 créditos del titulo impartido por doctores, ratio sexenios/quinquenios entre el profesorado que imparte €
titulo, porcentaje de actividad docente del profesorado que imparte @ titulo que es evaluado anualmente y
porcentajes de profesorado en las diferentes categorias de desempefio.

24 Indicadores de satisfaccion de |los principales grupos de interés (al menos PDI, alumnado, egresadosy PAS).

Andlisis de los indicadores, tanto cualitativos como cuantitativos, que miden |os resultados de la correcta
implantacion del criterio y su correspondencia con | as decisiones tomadas.

25

26 Documento sobre |la politica definida para PDI.



https://drive.google.com/drive/folders/1JLBZxsV9dwPzrKcs6rvzC3up_6T8YatP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JLBZxsV9dwPzrKcs6rvzC3up_6T8YatP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDZMmlDLIdo-3W-6moji2P2a5tOmKwLN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDZMmlDLIdo-3W-6moji2P2a5tOmKwLN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lDZMmlDLIdo-3W-6moji2P2a5tOmKwLN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sk9QNLanxlvTxDmBTk2nQg15KBUlhbMi
https://drive.google.com/drive/folders/1Sk9QNLanxlvTxDmBTk2nQg15KBUlhbMi
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJ2IqFkVDAH2KMJ5FUEsZUsbAuM5J5Vg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJ2IqFkVDAH2KMJ5FUEsZUsbAuM5J5Vg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJ2IqFkVDAH2KMJ5FUEsZUsbAuM5J5Vg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJ2IqFkVDAH2KMJ5FUEsZUsbAuM5J5Vg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/174uExq5hy7rLo6V-TyNG7pbOCPUNBC6R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/174uExq5hy7rLo6V-TyNG7pbOCPUNBC6R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/174uExq5hy7rLo6V-TyNG7pbOCPUNBC6R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/174uExq5hy7rLo6V-TyNG7pbOCPUNBC6R?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_t3Q62OsKLCfDCwrk3JCN7ktAzDsNVaw?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1aOThSUQQdISndJfXjfT7IOhTTXo3Cr9q
https://drive.google.com/open?id=1aOThSUQQdISndJfXjfT7IOhTTXo3Cr9q
http://www10.ujaen.es/conocenos/servicios-unidades/servpod/normativa/pdi

