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Desarrollo de la sesion

Punto 1. Informe del presidente

El Director comienza informando que ya se ha realizado la firma del contrato-programa, fruto
de la negociacion con el Delegado del Rector para la Planificacion Estratégica y la Calidad, en
la que se acordaron los valores base y objetivo en torno a los indicadores aprobados por el
Centro. Se adjunta al acta.

A continuacion el Director informa que se ha recibido respuesta favorable de la DEVA a las
modificaciones presentadas a la memoria del Master de Ingenieria de Telecomunicacion. Estas
modificaciones ahora aprobadas permiten poner en marcha el convenio con el Seminole State
College of Florida para la imparticion en unos de sus Campus de un grupo de nuestro master. El
Director pone de manifiesto que vamos a empezar con el trabajo necesario para poder empezar
a impartirlo en el curso 2018/2019.

Finalmente, informa que ha convocado una reuniéon de la Comision Permanente de Gobierno
para analizar las prioridades del Centro en cuanto a qué titulos conviene someter en primer
lugar a la acreditacion mediante el sello EURACE de Acredita +.

Punto 2. Revision del SGIC

El Presidente pasa la palabra al Secretario, quien recuerda que habiamos acordado iniciar el
proceso de revision del SGIC. En esta ocasion se ha enviado una propuesta para el procedimiento
PC06 de PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS para tratar de que entre en
funcionamiento en el curso 2017/2018.

A continuacion la Comision analiza los cambios propuestos, incluyendo los que ha enviado por
escrito D. Jacinto Fernandez, y aprueba la version que se adjunta como anexo.

Punto 3. Revision de procedimientos segun
cronograma

El Director cede la palabra a D. J. Enrique Muhoz, Subdirector de Calidad, quien expone que,
segun el cronograma del SGIC, procede la revision de los siguientes procedimientos:
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e PC11 y PCO7. Debe informarse de los resultados académicos. Estos ya se hicieron
publicos en la reunion de coordinacion con el PDI de 18 de mayo. Se adjuntan al acta.

e PCO03. Se refiere al perfil de ingreso del alumnado de nuestros grados. La propuesta de
la Direccion, que la Comision aprueba por asentimiento, es la de mantener el actual,
tal y como aparece en los siguientes enlaces:

o Grado en Ingenieria Civil:
o Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras:
o Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos:
o Grado en Ingenieria Eléctrica:
o Grado en Ingenieria Mecanica:
o Grado en Ingenieria Quimica Industrial:
o Grado en Ingenieria de Tecnologias de  Telecomunicacion:
o Grado en Ingenieria Telematica:
O

Punto 4. Asuntos urgentes. Toma de decisiones
No hubo.

Punto 5. Ruegos y preguntas
No hubo.
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No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11.00 horas. Y para que asi conste,
firmo la presente acta.

En Linares, a 7 de junio de 2017

V.° B.° El/La Presidente/a El secretario

D. Sebastian Garcia Galan D. Antonio José Saez Castillo
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CONTRATO PROGRAMA CON LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES
ANO 2017

Antecedentes

El Plan Estratégico de la Universidad de Jaén sefiala en su Vision que la Universidad de Jaén pretende ser
una institucién que aporte una formacioén integral y de calidad a sus estudiantes, centrada en el
aprendizaje y adquisicion de competencias, para que sean bien valorados en el &mbito laboral y social y
para estimular su capacidad de emprendimiento. Igualmente, se indica que quiere consolidar la cultura de
la calidad como un mecanismo clave de progreso de la institucion. Para poder conseguir estos aspectos de
la vision es preciso que las unidades estructurales de la Universidad (Centros, Departamentos y Servicios)
desempefien un papel activo desarrollando estrategias internas que permitan avanzar en la direccién
sefialada.

Por otro lado, el modelo de financiacién de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011 (BOJA 146,
de 25 de julio de 2007) prorrogado hasta el afio 2016, establece un marco de actuacion y gestion en base
al cual las universidades conseguiran sus recursos financieros. En este contexto, las universidades se
financian en base a tres conceptos: formacién, investigacién e innovacién vinculando un porcentaje de su
financiacion, el 30%, a la consecucién de objetivos concretos, dentro de una filosofia de la financiacién
condicionada a resultados.

Por todo ello, el Contrato Programa de la Universidad de Jaén con los centros se desarrolla como un
mecanismo de asignacion de recursos en un contexto de corresponsabilidad, de necesidad de cumplir
objetivos y de exigencia para que la Universidad de Jaén pueda articularse mejor como organizacion para
afrontar los retos presentes y futuros.

Contrato Programa con Centros para el afio 2017.

El modelo de contrato programa con los Centros de la Universidad para el afio 2017 continua con la
estructura establecida en el afio 2016 que persigue, por una parte, simplificar el mecanismo de gestién del
Contrato programay, por otra parte, caminar en la direccién de un Contrato Programa que se centre en la
consecucién de resultados, que motive al Centro para la mejora y que se adapte a las singularidades de los
Centros.

Las caracteristicas del modelo son las siguientes:

* Dos tipos de indicadores: 7 indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad y 3
indicadores especificos del Centro y propuestos por éste.

* Los indicadores elegidos entre los propuestos por la Universidad, fundamentalmente de resultados,
deberdn ser elegidos entre los que presenten un margen de mejora que pueda motivar al Centro para
su consecucion y que representen una motivacion para la mejora de la posicién del Centro.

* Los indicadores propuestos por el Centro deberdn estar relacionados con la estrategia y las
singularidades del centro

Contenido del Contrato Programa.
Las principales caracteristicas que presenta el Contrato-Programa con los Centros son:

a) Anual de acuerdo con una distribucién en afios naturales en la propuesta de objetivos y en el
marco de la financiacién establecida.
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b) Basado en la evaluacién de resultados, fundamentalmente cuantitativos.
La aplicacion de estas caracteristicas debe permitir mantener y consolidar un clima de colaboracion,
transparencia y trabajo en comun con los Centros de la Universidad de Jaén y establecer las bases de
relacion entre la financiacion por resultados y la consecucion de los objetivos de eficacia y eficiencia en el
desarrollo de la actividad académica.

En base a lo anterior, la Universidad de Jaén y la Escuela Politécnica Superior de Linares deciden suscribir
el presente Contrato Programa el cual establece los indicadores seleccionados y los valores objetivo
consensuados (ANEXO 1) y en base al cual se basard la financiacién que la Universidad de Jaén se
compromete a aportar al Centro.

Duracién y evaluacién del Contrato Programa.
La duracion del Contrato Programa es anual coincidiendo con el afio natural en cuestion.

La formalizacion del presente Contrato Programa conllevara la obligacién del Centro de elaborar una
memoria final con la informacion relevante que permita valorar el nivel de avance de los indicadores
especificos.

Financiacién del Centro y evaluacién del Contrato Programa.

La financiacion total que recibira el centro se distribuira del siguiente modo:

¢ Financiacion Estructural: 70%.
*  Financiacion basada en resultados (Contrato Programa): 30%.

Al inicio del ejercicio se transferird el montante total de la financiacién estructural y el 40% de la
financiacion total basada en resultados. El 60% de la financiacién total basada en resultados quedard
sujeta a su liquidacion definitiva después de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados para
el afio en cuestion.

La evaluacién del cumplimiento del Contrato programa se realizara a través de la evaluacién de los diez
indicadores, todos del mismo valor. Para evaluar cada uno de los indicadores se utilizara el valor obtenido
en el indicador (Vi) y los valores base (VBi) y valores objetivo (VOi) establecidos.

Asi el resultado de la valoracion de un indicador (Ri) sera: Ri = (Vi — Vbi) / (VOi — Vbi), y la valoracién final
del Contrato Programa (R) sera la media aritmética de las valoraciones de los diez indicadores.

La evaluacion se realizara en el primer trimestre del afio 2018. Para ello la Escuela Politécnica Superior de
Linares remitird, antes del 31 de enero de 2018, al Delegado del Rector para la Planificacién Estratégica y
la Calidad una memoria final con informacién sobre el nivel de avance de los indicadores especificos, y el
Servicio de Planificacion y Evaluacién recopilara la informacién necesaria para la valoraciéon de los
indicadores generales.

En Jaén, a 23 de mayo de 2017
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Fdo: Sr./D. Sebastian Garcia Galan Fddasi®lulio Terrados Cepeda
Director de la ?xugla Politécnica Superior de Linares Delegado del Rector para la Planificacion Estratégica y la Calidad
—>

v

Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Pagina 7



de

ision

Acta de la Com

Calidad

o
O
o
c
c
Ne)
7
(]
(%)
C
O
(0
-5
()
©
©
(1%}
5.
&
()
=
C
-

Escuela Politécnica Superior

de Linares

8 14 6 ‘ewolpt (0T

0110 uafauew sajueIPNISa SO| anb eied SEPe||01IeSIP SBAIIRIIIUI 3P OIDWNN

043u3) |3p euowawWw 3 o1 v *013U32 [9p SauoeNl | 6
SUEIPaW UgIIEI LI se| Jipunyp eled eliepuUNIas 3p S01JUII AP ‘SEPIQIIAI O SEPeZi|eal ‘SelSIA 3P 5N

0z [i}3 SE "0J3U32 |3p S3UOIIR|NY) Se| Jipunyip eded sopeziuedio saia|je} ap N | 8

S0214102dsa saiopedipu|

L1/910Z 0s4n) SLz 0ST S'6S¢ | TTT | S'6v€ [S'sevT| STOE 0Nudd | £
|2 ud sos3fueixa sajuelpNIsa Jod SOPESIND SONPII 3P N Z'L

L1/9107 0s4n) 0s 0€ 0S 8¢ o€ St 0S (jeanjeu oue) ‘pepijinow 3p sajeuodBUIAIUI | §
0 S3Jeuoldeu sapaJs ua ueddied anb sajueipnysa ap 5N T°/

L1/9107 0sin) %ST %ST . y p s 3 (SsoNnwnMv) | s
%6TT | %S0T | BU'ET | %S'TT | %T'6T 18q0|3 ugIdIeySIIeS BP BISANOUS B UB UOPRdIME] (7'

L1/9107 0s1n) €'c 8C ST'e | €0'¢ (SONIWNTY) s3493u1 ap sodnud so| ap |eqo|3 ugideysnes Ty | v

L1/910Z 0s4n) %08 %S9 %Y'6L | %E'BL | %O'T8 | %T'LL | %E6L (031x3 ap ese]) 043uad |2 ua sopejuasaid sONPIId | £
© 0303dsas sopeqoide s0)pPLd 3P eipaw ugniodoid 7'

L1/9107 051D %99 %09 %LV | %6V | %L'S9 | %EE9 | %1°8S (0juaiwipual ap ese]) 013u3) |3 US SOPRINJLIIBW SOIIPIID | ¢
e 0303dsa. sopeqoade s0)pa.Ld ap eipaw uoIodosd T'E

LT/910Z 0s4n) 00’y SL'E v S6'E 6't GS8'E 16 013ud2 |3p $3105340.d SO| ap |BqO|S RIPaW UOIDRIOBA T'Z | T

sauopensasqo [ oanaigo aseq 9T0Z | STOZ | YI0Z | €T0Z | ZTOZ sa|eJauasd salopeaipu|
J0[ep Jojep
LT0T oYY SOJ10ISIY Salojep

SIYVNIT 30 HOI¥IdNS YIINDILINOd V1INIS3

L10Z ONV "'VIAVYO0YUd OLVYLINOD ‘T OXINY

Uge[ 3p PEPISIAAILN

<3N

Pagina 8



Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

Anexo Il. Propuesta aprobada del PC06 del SGIC

Pagina 9



Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

Universidad de Jaén

PROCEDIMIENTO PARA LA Cédigo:
PLANIFICACION Y DESARROLLO PC(?G ’
DE LAS ENSENANZAS

iNDICE

1 Objeto

o O h~h WN

6.1 Plan de Ordenacién Docente
6.2 Elaboracién y aprobacion de las guias docentes
6.3 Mecanismos de coordinacién horizontal y vertical

7 Medidas, analisis y mejora continua

Ambito de aplicacion
Documentacion de referencia
Definiciones
Responsabilidades

Desarrollo

8 Evidencias

9 Rendicién de cuentas

-
O O O O O A A O O N N DN

—_

Edicién

Fecha

Motivo de la modificacion

00

11/02/2008

Documento marco de referencia

01

10/10/2008

VERSION PRIMERA DE LA EPSL

02

06/03/17

REVISION Y ACTUALIZACION

Codigo: PC06

Edicién 02 — 06/03/17 1de 10
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Universidad de Jaén
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PROCEDIMIENTO PARA LA

PLANIFICACION Y DESARROLLO ng'g’é’ :
e ) DE LAS ENSENANZAS
Universidad de Jaén
Elaboracién/Revision: Aprobacién:

Fdo. J. Enrique Mufioz Exposito, | Fdqo. Sebastian Garcia Galén, Director de la
Subdirector de Calidad y Atencién a la |gpg|

Discapacidad de la EPSL
Fecha: 06/03/17

Fecha: 06/03/17

1 OBIETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual la Escuela
Politécnica Superior de Linares (EPSL) de la Universidad de Jaén (UJA) garantiza
que las ensefianzas que ofertan se realizan de acuerdo con las previsiones
realizadas, para lo que planifica e implanta su programa formativo de modo que el
alumnado logre alcanzar los objetivos definidos en el mismo.

2 AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todos los titulos oficiales que oferta la EPSL.

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Programa formativo: Plan de estudios y guias docentes.
Cdédigo: PC06 Edicién 02 — 06/03/17 2de 10
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PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE LAS ENSENANZAS

Cddigo:
PC06

Universidad de Jaén

e Estatutos Universidad de Jaén.
e MSGIC-05: Garantia de calidad de los programas formativos.

4 DEFINICIONES

Coordinacion horizontal: se refiere a todas las asignaturas que el alumnado cursa
simultdneamente y que se imparten en un mismo curso y cuatrimestre de la
titulacion.

Coordinacion vertical: se refiere a toda la titulacién y tiene que ver con los
objetivos generales de la misma y con la coherencia de todos los aspectos del
proceso de adquisicion de competencias'. Asimismo, se refiere a las asignaturas
que el alumnado curso en los distintos afios académicos del plan de estudios.

Coordinacion transversal: se refiere, en general, a la coordinacién que debe darse
entre los distintos campus donde la Escuela imparta docencia de alguno de sus
titulos y que, por tanto, involucra a su vez a las coordinaciones horizontal y vertical.
Especificamente, esta coordinacion debe tenerse en cuenta en la docencia en el
Seminola State College of Florida, donde se impartird un grupo del Master de
Ingenieria de Telecomunicaciéon. También se refiere a la coordinacién que se
establezca entre la Escuela Politécnica Superior de Jaén y la Escuela Politécnica
Superior de Linares en los dos grados que imparten conjuntamente, el Grado en
Ingenieria Eléctrica y el Grado en Ingenieria Mecanica.

5 RESPONSABILIDADES

Junta de Centro: Planificar, difundir y desarrollar la imparticién de las ensefianzas
oficiales ofertadas.

Departamentos y Consejos de Departamento. Elaborar y aprobar el Plan de

1 Equipo docente de Elaboracién de guias docentes y planificaciones adaptadas al EEES (2015).
Coordinacion docente horizontal y vertical, Universidad Politécnica de Cartagena.

Cédigo: PC06 Edicién 02 - 06/03/17 3de 10
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PROCEDIMIENTO PARA LA
PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE LAS ENSENANZAS

Cadigo:
PCO06

Universidad de Jaén

Organizacién Docente y los programas de las asignaturas bajo su responsabilidad.

Comision de Garantia de Calidad (CGC). Comprobar la existencia de Guias
Académicas actualizadas. Velar por el correcto desarrollo de las ensefianzas.

Equipo de Direccion: Facilitar la difusion de toda la informacion relativa a la
planificacién docente.

Comisiones de Coordinacion: Evitar vacios o duplicidades en los programas de las
asignaturas.

Subdirecciones de Titulacion: Realizar las tareas de coordinacion horizontal,
vertical y transversal que estén en el ambito de sus competencias.

Delegados de clase: Informar de incidencias en el desarrollo de la planificacion
docente.

Profesorado: Detectar e informar de la existencia de vacios o duplicidades entre
asignaturas.

6 DESARROLLO

6.1 PLAN DE ORDENACION DOCENTE

Una vez que la oferta formativa de los diferentes centros ha sido aprobada y
difundida convenientemente (PEO3 Disefio de la oferta formativa de la EPS de
Linares y PCO1 Oferta formativa de la EPS de Linares), y a partir de la planificacion
de las ensefnanzas y el calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno,
la EPSL ha de proceder a planificar la imparticion de las ensefianzas ofertadas y a
implantar dicha planificacion.

Para ello, los Departamentos han de elaborar y aprobar en el seno de su Consejo el
Plan de Organizaciéon Docente y las guias docentes de las asignaturas de sus areas
de conocimiento y, de modo general, velar por la calidad de la docencia

encomendada al Departamento.
Cdédigo: PC06 Edicién 02 — 06/03/17 4de 10
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En la elaboracion de las guias los departamentos tendran en cuenta las
recomendaciones de coordinacion que emanen de los mecanismos de planificacion
del Centro plasmados en el presente procedimiento, y que han sido aprobados por la
CGC.

El Equipo de Direccién, por su parte, debera promover acciones concretas
encaminadas a facilitar los mecanismos de coordinaciéon horizontal y vertical,
teniendo en cuenta, para ello, la informacién suministrada por todos los grupos de

interés.

Finalmente, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clases y el calendario de
examenes, conocer e informar el Plan de Organizaciéon Docente y demas propuestas
de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a
éste. Igual que los Departamentos, de modo genérico, han de velar por la calidad de
la docencia en los titulos del Centro y de su correspondiente gestion.

6.2 ELABORACION Y APROBACION DE LAS GUIAS DOCENTES

Con antelacién a la apertura del periodo de matricula del siguiente curso académico,
la EPSL debera publicar su programaciéon docente anual, que incluira la oferta de
grupos, asignaturas a impartir, horarios, programas, criterios de evaluacion y
profesorado asignado a cada asignatura y grupo. Dicha programacion se llevara a
efecto a partir de la documentacion remitida por los distintos departamentos.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico,
la Junta de Centro (y por mandato de ésta la CGC) ha de comprobar la existencia de
un documento estandarizado (Guia Docente de cada asignatura que compone el
titulo), donde estén, al menos, los siguientes elementos bdasicos revisados y

actualizados:

e Definicion de los objetivos generales del programa formativo, detallando las
competencias a desarrollar por el alumnado en cada asignatura.
e Caracteristicas de la materia o asignatura en cuanto a nimero de créditos,

Cdédigo: PC06 Edicién 02 — 06/03/17 5de 10
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distribucién entre teoria y practica, periodo en el que se imparte, relacién con
los objetivos del programa formativo y con otras asignaturas, etcétera.

e Contenidos del programa de las asignaturas o materias, incluyendo las
practicas asignadas.

e Practicas asistenciales, profesionales o externas.

e Metodologia de ensefianza-aprendizaje.

e Métodos y criterios de evaluacion del aprendizaje.

e Personal académico responsable de la materia o asignatura y personal
colaborador.

e Bibliografia y fuentes de referencia.

e Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.

e Actividades complementarias.

e Sistema de evaluacion detallado.

Ademas, el Centro deberd hacer publicos los horarios, el lugar donde se imparten

las clases y las tutorias y el calendario de examenes.

El Equipo de Direccion del Centro se responsabilizara de favorecer la difusion de la
informacioén anteriormente indicada para su accesibilidad y para su utilizaciéon por los

diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas por la EPSL.

6.3 MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

El Equipo de Direccion debera llevar a cabo un conjunto de medidas orientadas a
facilitar y mejorar el proceso de adquisicién de las competencias de cada titulacion
por parte de sus estudiantes. Estas labores de coordinacién docente tendran
caracter tanto horizontal como vertical y transversal.

Los objetivos de las acciones de orientacion horizontal seran?:

2 Equipo docente de Elaboracion de guias docentes y planificaciones adaptadas al EEES (2015).
Coordinacion docente horizontal y vertical, Universidad Politécnica de Cartagena.

Cadigo: PC06 Edicion 02 — 06/03/17 6 de 10
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de Linares

Universidad de Jaén

PLANIFICACION Y DESARROLLO

PROCEDIMIENTO PARA LA Cédigo:

DE LAS ENSENANZAS PCO06

e Racionalizar la distribucién de la carga de trabajo del alumnado a lo largo de

cada cuatrimestre.

e Adaptar la carga de trabajo a lo establecido en el plan de estudios, evitando

desequilibrios en su reparto real entre las asignaturas.

e Organizar y programar todas las actividades formativas y de evaluacion.

e Impedir que se produzcan interferencias en el desarrollo de las asignaturas

que se cursan simultaneamente.

e Si existen distintos grupos o turnos dentro del mismo curso, lograr que el

proceso se desarrolle de forma idéntica en todos ellos.

Por su parte, las acciones de coordinacion vertical tendran los siguientes objetivos?®:

e Dar coherencia al conjunto del plan de estudios, definir bien los resultados del

aprendizaje previstos y adecuar a ellos todas las actividades docentes y de

evaluacion.

e Dar continuidad al aprendizaje, evitando el conocimiento fragmentado.

e Asegurar que la secuencia temporal de las asignaturas en el plan de estudios

es la idénea.

e Coordinar contenidos, eliminando posibles lagunas formativas y solapes.

e Garantizar que las competencias especificas y transversales se han

desarrollado adecuadamente.

e Establecer mecanismos de control que permitan revisar y mejorar todo el

proceso formativo.

Finalmente, las acciones de coordinacién transversal tendran los siguientes

objetivos:

e Velar por la homogeneidad en la imparticion de las ensefianzas del Master de

Ingenieria de Telecomunicacion entre el Campus de Linares y aquel en el que

se desarrolle en el Seminole State College of Florida.

e Velar por la homogeneidad en la imparticion de las ensefianzas en los grados

g Equipo docente de Elaboracién de guias docentes y planificaciones adaptadas al EEES (2015).
Coordinacion docente horizontal y vertical, Universidad Politécnica de Cartagena.

Cdédigo: PC06

Edicién 02 — 06/03/17 7 de 10 na 16



Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

Universidad de Jaén

PROCEDIMIENTO PARA LA
PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE LAS ENSENANZAS

Caodigo:
PCO06

que se imparten conjuntamente con la Escuela Politécnica Superior de Jaén.

Para facilitar el desarrollo de acciones que conduzcan a la consecuciéon de todos
estos objetivos, el Equipo de Direccién llevara a cabo, como minimo, el siguiente

cronograma de reuniones de coordinacion horizontal-vertical con los diferentes

colectivos:

Colectivo
Estudiantes de 1°

Comision del PAT

Direcciones de
Dpto. o Seccién

Delegados

Estudiantes, por
clases

Estudiantes de 2°
y3°

Estudiantes de 3°
Estudiantes de 4°
PDI, por familias

Comision del PAT

Codigo: PC06

Temporalidad
Principio de curso

Principio de curso

Principio de curso

Final del cuatrimestre

Marzo-Abril

Final de curso

Final de curso
Final de curso
Final de curso

Final de curso

Edicién 02 — 06/03/17

Objeto de la reunion

Orientacién general sobre
horarios, aulas, practicas, guias
docentes, representacion

estudiantii y estructura de Ila
universidad y Plan de Accién
Tutorial (PAT)

Asignar tutores del PAT vy
coordinar las acciones a poner en
marcha

Informacién sobre tasas
académicas, oferta de optatividad,
planificaciéon del aprendizaje vy
propuestas de mejora

Evaluaciéon del proceso de
aprendizaje 'y propuestas de
mejora. Incidencias en guias
docentes

Informacién sobre objetivos y
contenido de las encuestas de
satisfaccién al alumnado
Orientacion sobre optativas e
itinerarios.  Informaciéon  sobre
practicas de empresa curriculares
y extracurriculares

Informacién sobre el TFG
Informacién sobre masteres
Informacién e incidencias sobre
horarios del curso siguiente.
Informacién sobre tasas
académicas. Evaluacién  del
proceso de aprendizaje |y
propuestas de mejora

Evaluaciéon de las acciones
llevadas a cabo y planificacion del
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Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

PROCEDIMIENTO PARA LA Cédigo:
PLANIFICACION Y DESARROLLO PCO6 ’
. ’ DE LAS ENSENANZAS
Universidad de Jaén
siguiente curso
Equipo de Cada vez que exista Analisis de la queja y toma de
Direccion una queja originada por decisiones al respecto.
problemas de

coordinacién docente.

Ademas, si asi lo considera oportuno, la Junta de Centro designara las Comisiones
de Coordinacién que considere necesarias para contribuir a la planificacion y el
desarrollo de las ensefianzas de todos o de algunos de los titulos impartidos en la
EPSL.

De forma adicional a lo plasmado en este procedimiento, la CGC establecera las
medidas de control que considere adecuadas para favorecer al correcto desarrollo
de la planificacién de las ensefianzas y atenderd las reclamaciones que puedan
surgir a tenor del desarrollo de los diferentes programas formativos (PA04 Gestién
de incidencias S-Q-R-F) estableciendo las medidas correctoras oportunas
consecuencia de las desviaciones apreciadas.

7 MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Aunque no se considera necesario establecer indicadores especificos, se pueden
considerar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccion de los grupos de
interés (profesores y estudiantes) con el desarrollo de las ensefianzas.

Los resultados del andlisis anual del desarrollo de este proceso, alimentaran al
proceso PCO2 Revisién y mejora de las titulaciones, que realizara las propuestas de
mejora que considere oportunas para el desarrollo de la ensefianza en el siguiente

curso académico.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente procedimiento debera revisarse vy
actualizarse, al menos, cada vez que surjan modificaciones en las reglamentaciones
utilizadas como referencia o siempre que se planteen alternativas de mejora al
mismo.

Cédigo: PC06 Edicién 02 — 06/03/17 9de 10
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Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

Acta de la Comision de

PROCEDIMIENTO PARA LA Cédigo:
PLANIFICACION Y DESARROLLO PCO06 '
,EED DE LAS ENSENANZAS
Universidad de Jaén
8 EVIDENCIAS
Identificacion de las|Soporte de |Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Acta de aprobacion del|Papel y/o
POD y las guias docentes  |informatico Eemsard agi 6 afios
Departamento
(Consejo Departamento)
Actas de aprobaciéon de la|Papel y/o
planificacion docente del|informatico
Centro: guias docentes, Secretaria del
6 afnos
horarios y calendario de Centro
examenes (Junta de
Centro)
Actas de las Comisiones de [Papel y/o|Responsable de St
afios
Coordinacion informatico |Calidad del Centro
Actas de las reuniones de|Papel y/o|Responsable de S
anos
coordinacién informatico |Calidad del Centro

9 RENDICION DE CUENTAS

De forma anual, quien ejerza la coordinacién de la Calidad del Centro recogera la

informacion necesaria para que la CGC proceda al andlisis de la planificaciéon y

desarrollo de la ensefianza de las diferentes titulaciones de las que el Centro es

responsable e informara a la Junta de Centro de los resultados de dicho analisis.

Ademas, por medio del proceso PC12 Informacién publica, se procedera a informar

a los grupos de interés internos y externos de forma global.

Cdédigo: PC06

Edicién 02 — 06/03/17
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Anexo lll. Resultados académicos
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS
INDUSTRIALES

CURSO 2016-2017
MAYO DE 2017
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS

JMPORTANTES?
\“

* COMPROMISO ADQUIRIDO POR TODOS

+ ANALISIS ANUAL SISTEMA INTERNO DE GARANTIA
DE CALIDAD

* FORMAN PARTE ESENCIAL EN LOS INFORMES DE
SEGUIMIENTO.

# ANUALES.
# VERIFICACIONES PREVIAS, HASTA LA FINAL.
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS
* MEMORIAS D ‘

* FAMILIA INDUSTRIALES:

TASA GRADUACION: 20% (19%).
TASA ABANDONO: 15%.
TASA EFICIENCIA: 85%.
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS

TASA DE RENDIMIENTO “

N° de créd. aprobados /N° de créd. matriculados

TASA DE EXITO
N° de créd. aprobados [N° de créd. presentados

TASA DE NO PRESENTADOS
N° de créd. no present. /N° de créd. matriculados
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Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

EVOLUCION TASAS DE RENDIMENTO
‘
——

80

M 2010/2011
M 2011/2012
M 2012[2013
M 2013/2014
1 2014/2015
M 2015/2016

Quimica Industrial Mecanica Electricidad
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M 2010/2011
M 2011/2012
M 2012[2013
M 2013/2014
1 2014/2015
M 2015/2016
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

EVOLUCION TASAS DE NO
PRESENTADOS

M 2010/2011

M 2011/2012
M 2012[2013
M 2013/2014
1 2014/2015
M 2015/2016

Quimica Industrial Mecanica Electricidad
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS: RENDIMIENTO-EXITO-N.P.
CURSO 2016/2017*

RENDIMIENTO EXITO
2015(2016 2015(2016

1 55,83% 1° 78,82%
2® 41,67% 2® 58,14%
3° 61,64% 3° 72,00%
4 78,05% 4° 100,00%

NO PRESENTADOS

2015(2016

1 29,17%

2° 28,33%

3° 14,38%

4 21,95%
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS: RENDIMIENTO-EXITO-N.P.
CURSO 2016/2017*

RENDIMIENTO EXITO
20152016 2015/2016

1 73,36% 1° 84,63%
2° 46,84% 2® 62,20%
= 75,05% 3® 87,88%
4° 85,25% 4° 89,66%

NO PRESENTADOS

20152016

1 13,32%

2° 24,70%

= 14,60%

4° 4,92%
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

RENDIMIENTO EXITO
2015(2016 2015(2016

1 60,00% 1 87,80%
2? 44,00% 2f 56,02%
3° 74,16% 3° 82,95%
4 83,57% 4 96,69%

NO PRESENTADOS

20152016

1 31,67%

2° 21,45%

3° 10,59%

4 13,57%
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS: RENDIMIENTO-EXITO-N.P.
CURSO 2016/2017*

INFORMATICA (9):
RENDIMIENTO 0%,
EXITO 0%,
N P 44% RENDIMIENTO

20152016

CIENCIA E ING. DE MATERIALES (23) 1 55,83%
RENDIMIENTO 8.7%, = 41,67%
R 3° 61,64%
EXITO 16.6%, 40 78,05%
N.P. 47.8%.

MECANICA DE MAQUINAS (20)
RENDIMIENTO 0%,

EXITO 0%,
N.P. 65%.
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS: RENDIMIENTO-EXITO-N.P.
CURSO 2016/2017*

TECNOLOGIA DE FABRICACION MECANICA DE MAQUINAS

(42): (55):

RENDIMIENTO 9.5%, .

EXITO 19.05%, Fl{EN D[M[ENDTO 10.9%,

N.P. 50%. EXITO 19.35%,

N.P. 43.64%.

INGENIERIA TERMICA (77):

RENDIMIENTO 9.1%, e

EXITO 25%, = i

N.P. 63.4%. 3 61,64%

p

78,05%
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Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES

(17):
RENDIMIENTO 11.76%,
EXITO 14.29%, RENDIMIENTO
2015(2016
NP 17.652;. 1® 60,00%
20 44,00%
3° 74,16%
MECANICA DE MAQUINAS (16): 4 83,57%

RENDIMIENTO 12.5%,
EXITO 28.57%,
N.P.56.25%.
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Universidad de Jaéen

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS
CIVIL

TECNOLGIAS MINERAS
RECURSOS ENERGETICOS

CURSO 2016-2017
MAYO DE 2017
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS

JMPORTANTES?
\“

* COMPROMISO ADQUIRIDO POR TODOS

+ ANALISIS ANUAL SISTEMA INTERNO DE GARANTIA
DE CALIDAD

* FORMAN PARTE ESENCIAL EN LOS INFORMES DE
SEGUIMIENTO.

# ANUALES.
# VERIFICACIONES PREVIAS, HASTA LA FINAL.
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS
* MEMORIAS D ‘."

TASA GRADUACION:

Civil 25%, Tec. Mineras 25%, Rec. Energéticos 30%
TASA ABANDONO:

Civil 30%, Tec. Mineras 20%, Rec. Energéticos 15%
TASA EFICIENCIA:

Civil 80%, Tec. Mineras 85%, Rec. Energéticos 85%
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS

TASA DE RENDIMIENTO “

N° de créd. aprobados /N° de créd. matriculados

TASA DE EXITO
N° de créd. aprobados [N° de créd. presentados

TASA DE NO PRESENTADOS
N° de créd. no present. /N° de créd. matriculados

Pagina 37



Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

EVOLUCION TASAS DE RENDIMENTO
‘
——

M 2010/2011
M 2011/2012
M 2012[2013
M 2013/2014
1 2014/2015

M 2015/2016

Civil Tecnologias Recursos
Mineras Energéticos
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

EVOLUCION TASAS DE NO
PRESENTADOS

M 2010/2011

M 2011/2012

M 2012[2013

M 2013/2014
1 2014/2015

M 2015/2016

Civil Tecnologias Recursos
Mineras Energéticos
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS: RENDIMIENTO-EXITO-N.P.
CURSO 2016/2017*

—m—

RENDIMIENTO EXITO

2015(2016 2015(2016

1 63,08% 1° 78,03%
2° 62,17% 2° 66,63%
3° 68,73% 3° 80,53%
4 75,55% 4° 85,83%

NO

PRESENTADOS

2015(2016

1 19,16%

2 6,60%

3° 14,66%

4 11,98%
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Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

RENDIMIENTO EXITO
2015(2016 2015(2016

1 50,00% 1 81,82%
2° 37,61% 2f 52,56%
3° 91,30% 3° 91,30%
4 59,32% 4 76,09%

NO PRESENTADOS

2015(2016

1° 38,80%

2° 28,44%

3° 0,00%

4° 22,03%
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS: RENDIMIENTO-EXITO-N.P.
CURSO 2016/2017*

RENDIMIENTO EXITO

2015(2016 2015(2016

1 63,64% 1° 76,71%
2° 47,37% 2° 60,00%
3° 88,52% 3° 97,74%
4 85,88% 4° 87,36%

NO PRESENTADOS

2015(2016

1 17,05%

2° 21,05%

3° 9,43%

4° 1,69%
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

CIENCIA E INGENIERIA DE LOS
MATERIALES: (4)

RENDIMIENTO 0%,

R RENDIMIENTO

EXITO 0%, 2015/2016
1 50,00%

N.P. 25%' 2° 37,61%
3° 91,30%
4° 59,32%

INGENIERIA, GEOTECNIA Y
CIMIENTOS (6):

RENDIMIENTO 0%,
EXITO 0%,
N.P. 50%.
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Hﬂﬂg Calidad

. ) , Sesion n° 62
Universidad de Jaéen

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS
TELECOMUNICAIONES

CURSO 2016-2017
MAYO DE 2017
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS

JMPORTANTES?
\“

* COMPROMISO ADQUIRIDO POR TODOS

+ ANALISIS ANUAL SISTEMA INTERNO DE GARANTIA
DE CALIDAD

* FORMAN PARTE ESENCIAL EN LOS INFORMES DE
SEGUIMIENTO.

# ANUALES.
# VERIFICACIONES PREVIAS, HASTA LA FINAL.

Pagina 46



Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS
* MEMORIAS D ‘

* FAMILIA TELECOMUNICACIONES:

TASA GRADUACION: 20%.
TASA ABANDONO: 25%.
TASA EFICIENCIA: 75%.
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS ACADEMICAS

TASA DE RENDIMIENTO “

N° de créd. aprobados /N° de créd. matriculados

TASA DE EXITO
N° de créd. aprobados [N° de créd. presentados

TASA DE NO PRESENTADOS
N° de créd. no present. /N° de créd. matriculados

Pagina 48
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Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

EVOLUCION TASAS DE RENDIMENTO
‘
——

80

70

60 - M 2010/2011
50 - M 2011/2012
40 - M 2012[2013
30 - M 2013/2014
20 - 1 2014/2015
10 - M 2015/2016
o -

Telematica Tec. de Telecomunicacion
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Universidad de Jaén
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85

M 2010/2011

M 2011/2012

M 2012[2013
M 2013/2014
1 2014/2015
M 2015/2016

Telematica Tec. de Telecomunicacion
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

EVOLUCION TASAS DE NO
PRESENTADOS

B

M 2010/2011
M 2011/2012
M 2012[2013
M 2013/2014
1 2014/2015

M 2015/2016

Telematica Tec. de Telecomunicacion
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

RENDIMIENTO EXITO
20152016 20152016

1 53,07% 1 71,84%
2° 52,31% 2f 70,63%
3° 66,84% 3° 79,11%
4 67,13% 4 86,83%

NO

PRESENTADOS

2015(2016

1 26,13%

2° 25,93%

3° 15,51%

4 22,69%
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Acta de la Comision de
Calidad

Sesion n° 62

Universidad de Jaén

Escuela Politécnica Superior
de Linares

TASAS: RENDIMIENTO-EXITO-N.P.
CURSO 2016/2017*

RENDIMIENTO EXITO
2015[2016 20152016

1 39,23% 1° 69,61%
2° 42,86% 2° 58,74%
3° 71,35% 3° 88,00%
4° 60,75% 4° 73,03%

NO

PRESENTADOS

2015(2016

1 43,65%

2° 27,04%

3° 18,92%

4 16,82%
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