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Desarrollo de la sesion

Punto 1. Informe del Presidente

El Director informa que acaba de recibir datos sobre la primera fase del periodo de matricula
y expone a grandes rasgos que el niUmero de nuevas matriculas se ha incrementado ligeramente
con respecto al curso anterior, siendo las cifras de la mayoria de los dobles grados bastante
alentadoras.

Seguidamente expone que la Comision del PAT ha propuesto la celebraciéon de los cursos de
pregrado y que hoy mismo se va a enviar la solicitud correspondiente.

A continuacion, el Director informa que ha recibido respuesta del Departamento de Ingenieria
Mecanica y Minera a la carta que envi6 al Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica
en relacion a la situacion de la asignatura Ingenieria Térmica. Esencialmente, el Director
considera que el Departamento cierra filas sobre la actuacion del profesor responsable de dicha
asignatura.

En relacion con este mismo asunto, informa que le consta que desde los vicerrectorados de
Profesorado y Ordenacion Académica por un lado y Estudiantes, por otro, estan manteniendo
reuniones con distintos grupos de interés para analizar la situacion y tomar medidas.

Finalmente, el Director informa que la Escuela se ha prestado a participar como centro piloto
de la Universidad de Jaén en la experiencia piloto del programa IMPLANTA, consistente en un
nuevo sistema de acreditacion de nuestro SGIC, que sustituye a AUDIT. El Director cede la
palabra a D. Jacinto Fernandez, Jefe del Servicio de Evaluacion y Planificacion, que describe
brevemente en qué consiste dicho programa, destacando que, en el caso de que logremos la
certificacion, automaticamente todos nuestros titulos quedarian acreditados.

Punto 2. Seguimiento del Plan Estratégico de la
Escuela

El Director cede la palabra al Subdirector de Calidad, quien expone brevemente el grado de
cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico, considerando que puede, en general,
calificarse de muy avanzado.
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Punto 3. Revision de procedimientos del SGIC, segun
cronograma

El Director cede de nuevo la palabra a D. J. Enrique Mufoz, Subdirector de Calidad, para que
detalle la revision de los procedimientos que establece nuestro Sistema de Calidad en estas
fechas. El Subdirector informa sobre los siguientes:

PAO2. Gestion de los Recursos Materiales

Se ha comprobado que se ha realizado la asignacion de recursos para el comienzo con
normalidad de las clases en el curso 17/18, con la Unica incidencia de que se esta a la espera
de la dotacion de un aula de videoconferencia para la docencia del Master de Ingenieria de
Minas. En este sentido, el Director informo al Vicerrectorado de Infraestructuras de la necesidad
de dicha aula, y le consta que han empezado a gestionar su puesta en marcha.

PAO3. Gestion de Prestacion de Servicios

Se ha gestionado la solicitud de software por parte de los SCI y departamentos.

PAO4. Gestion de Incidencias  (Sugerencias, Quejas,
Reclamaciones y Felicitaciones)

Se ha dado respuesta a todas las incidencias presentadas, como se recogen en el anexo.

PAO5. Gestion del Personal Académico y de Apoyo a la Docencia

La Direccion de la Escuela ha intervenido en los organos competentes donde tiene
representacion para que las nuevas plazas de profesorado tengan un perfil especifico para las
distintas areas de conocimiento donde estén adscritas.

PCO05. Orientacion a Estudiantes

Se ha realizado la solicitud para el PAT 2017/2018 y se va a proceder su registro al finalizar
esta reunion de la Comision.
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PC06. Planificacion y Desarrollo de las Ensenanzas

Las guias docentes han sido elaboradas y revisadas por los departamentos y subdirectores. Se
presentan en la Junta de Centro de mafana.

Punto 4. Revision del SGIC

El Director cede la palabra al Secretario, quien recuerda que estamos inmersos en la revision
de nuestro Sistema de Garantia de Calidad, si bien la reciente decision de aceptar la propuesta
de ser centro piloto para la implantacion del sistema de certificacion IMPLANTA puede
modificar nuestros plazos y nuestro procedimiento de trabajo.

Revision del Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad

En ese sentido, D. Jacinto Fernandez toma la palabra e informa que desde su servicio se
pretende ofrecer a los centros en el mes de septiembre un marco de trabajo que permita
optimizar los actuales sistemas de calidad de los centros. En el caso de la propuesta de revision
del Manual del Sistema de Garantia Interno de Calidad (MSGIC), por ejemplo, el documento que
se pretende poner a disposicion de los centros lo simplificaria enormemente. Es por ello que
propone posponer la revision del MSGIC hasta septiembre. La propuesta se acepta por
asentimiento.

Revision del PEO1. Establecimiento, Revision y Actualizacion de la
Politica y los Objetivos de la Calidad

El Secretario describe a continuacion los cambios propuestos en el procedimiento PEO1.
Establecimiento, Revision y Actualizacion de la Politica y los Objetivos de la Calidad.

Se aceptan, en primer lugar, cambios menores en la redaccion. Sin embargo, el Secretario
comenta que considera delicado la revision de los objetivos de calidad, ya que muchos de ellos
involucran la medicion de indicadores vinculados a la satisfaccion de los grupos de interés, en
vez de a indicadores mas objetivos de consecucion de metas. El procedimiento, de hecho,
determina la politica de calidad del centro, punto clave, que determina a su vez los objetivos
de calidad a perseguir. La Comision entiende que debemos analizar ambos aspectos en una
reunion especifica mas adelante, por lo que la revision del procedimiento queda pendiente.
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Revision del PEO02. Politica de Personal Académico y de
Administracion y Servicios

El Secretario describe los cambios propuestos en la redaccion del procedimiento, que afecta
principalmente a normativa obsoleta. Se aprueban por asentimiento.

Revision del PEQ3. Diseno de la Oferta Formativa de la UJA

El Secretario describe las modificaciones propuestas en la revision por parte del Equipo de
Direccion.

D. Jacinto Fernandez pide la palabra y expone que existe en la propuesta que se describira en
septiembre un procedimiento relacionado con éste en lo relativo al disefio de oferta formativa.
Por otro lado, el Director comenta que en la redaccion actual no se recoge la descripcion del
diseno de dobles grados.

Finalmente, la Comision decide posponer la revision hasta tener la optimizacién que propone
el Servicio de Evaluacion y Planificacion.

Punto 5. Asuntos urgentes. Toma de decisiones
No hubo.

Punto 6. Ruegos y preguntas
No hubo.
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No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 11.45 horas. Y para que asi conste,
firmo la presente acta.

En Linares, a 26 de julio de 2017

V.° B.° El/La Presidente/a El secretario
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PREAMBULO

Para cada uno de los Ejes, se indica si se han cumplido las metas o no para el curso
académico 2016-2017, y en qué grado en los casos en que proceda.

FORMULACION ESTRATEGICA

Eje 1. Docencia y extension universitaria

| Objetivo 1. Consolidar, mejorar y divulgar la oferta formativa del grado y master.

‘ Linea de actuacién 1.1. Seguimiento y acreditacién de titulos de grado.

Accion 1.1.1. Realizar un informe anual del seguimiento de los titulos.
Responsable. Comision de Garantia de Calidad.

Indicador: Presentacion del informe.

Meta: Si/NO.

Si se cumple la meta. Cada afio se realiza un informe de seguimiento de los distintos grados.
Existe un enlace en la web de la Escuela donde se puede acceder al contenido de los mismos:
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidad/seguimiento.

Accidn 1.1.2. Llevar a cabo las acciones necesarias para la obtencion de la acreditacién de los
titulos de grado.

Responsable: Comision de Garantia de Calidad, Equipo de Direccion.

Indicador: Obtencién de la acreditacién de los titulos de grado.

Meta: Si/NO.

Si se cumple la meta. En el curso 2016/2017 se ha conseguido la renovacién de la acreditacién
para los distintos grados. Los informes de la DEVA se encuentran disponibles en los siguientes
enlaces:

e Grado en Ingenieria Eléctrica

e Grado en Ingenieria Mecanica

e Grado en Ingenieria Quimica Industrial

e Grado en Ingenieria Civil

e Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras

e Grado en Ingenieria de Recursos Energéticos

e Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
e Grado en Ingenieria Telematica



http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidad/seguimiento
https://www.google.com/url?q=http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/InformeFinal_RA_GIngElectrica_2015-16.pdf&sa=D&ust=1500653107506000&usg=AFQjCNFyWkkj9GepbWHIlz6l9mFhyN34hA
https://www.google.com/url?q=http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/InformeFinal_RA_GIngMecanica_2015-16.pdf&sa=D&ust=1500653388783000&usg=AFQjCNH0v3CNogwsNPDlWhVtcNMtXvJHhw
https://www.google.com/url?q=http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/InformeFinal_RA_GIngQuimicaIndustrial_2015-16.pdf&sa=D&ust=1500653409424000&usg=AFQjCNEiMnGF0jvo8rxcfPOTLoOFfmIPuw
https://www.google.com/url?q=http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/InformeFinal_RA_GIngCivil_2015-16.pdf&sa=D&ust=1500653291247000&usg=AFQjCNEPdEB_puhIkp_ku-FkPT3d2tJhEw
https://www.google.com/url?q=http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/InformeFinal_RA_GIngTecMineras_2015-16.pdf&sa=D&ust=1500653446363000&usg=AFQjCNErGTN03b4ej2LJW23T7vqVNcR_gQ
https://www.google.com/url?q=http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/InformeFinal_RA_GIngRecursosEnergeticos_2015-16.pdf&sa=D&ust=1500653461691000&usg=AFQjCNEKS6VwsB02Uos8bTfCU5b_TMXkdg
https://www.google.com/url?q=http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/InformeFinal_RA_GIngTecnologiasTelecomunicacion_2015-16.pdf&sa=D&ust=1500653493184000&usg=AFQjCNFQHTsPXfS4m-p-0EccIKYnsXDL5Q
https://www.google.com/url?q=http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/InformeFinal_RA_GIngTelematica_2015-16.pdf&sa=D&ust=1500653510370000&usg=AFQjCNHxBwUPrxYJxmOhg02TyypU7gixJA

Linea de actuacion 1.2. Mantener las acciones de comunicacion sobre la oferta académica del
Centro para consolidar el nimero de estudiantes en sus titulaciones.

Accidn 1.2.1. Organizar talleres para difundir la oferta de grado del centro.

Responsable: Subdireccion de Relaciones Institucionales e Infraestructuras de Investigacion,
Equipo de Direccidn.

Indicador: N2 de talleres organizados.

Meta: Al menos un taller por rama y curso académico.

Se cumple la meta. Se organizan talleres especificos y generalistas. En los Ultimos afios se ha
realizado un gran esfuerzo en la divulgacién de las titulaciones que se estudian en la Escuela. Se
insiste en la difusién de las competencias y atribuciones profesionales de los egresados y en su
insercion laboral. Una de las lineas prioritarias aprobadas por la Junta de Centro del 22 de
Septiembre de 2015 (Acta 107) ha sido la realizacion de talleres.

En el curso académico 2016-2017 se realizaron un conjunto de actividades dirigidas a estudiantes
de segundo de bachillerato Cientifico-Tecnoldgico y a estudiantes de segundo curso de ciclos
formativos superiores. En ellas se tuvo la oportunidad de conocer distintas técnicas de trabajo,
las competencias y atribuciones profesionales de cada una de nuestras titulaciones.
Concretamente, se han desarrollado tres tipos de talleres: Talleres Generalistas (titulados
“Descubre la Ingenieria”, 20 en total), talleres “especificos” (4 en total) y otros talleres
denominado “Talleres a la carta” (3 en total). Ademas, se han realizado 5 talleres a alumnos de
primaria.

En total se han realizado 32 talleres. Se puede comprobar en el informe de las actividades de
difusién-divulgacion presentado en la Junta de Centro el 26 de Julio de 2017.

Accidn 1.2.2. Participar en los programas de difusién de la oferta académica organizados por la
UJA en cada curso.

Responsable: Subdireccién de Relaciones Institucionales e Infraestructuras de Investigacion,
Equipo de Direccion.

Indicador: Participar en todos los programas de divulgacion.

Meta: SI/NO.

Se cumple la meta. Se participa en “Conoce tu Universidad”y en lasJornadas de Puertas
Abiertas.

Accién 1.2.3. Organizar un programa propio de visitas para centros de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior.

Responsable: Subdireccién de Relaciones Institucionales e Infraestructuras de Investigacion,
Equipo de Direccion.

Indicador: N2 de programas propios de visitas del centro.

Meta: Al menos uno por curso académico.

Se cumple la meta. El subdirector de Relaciones Institucionales presenta el plan elaborado por el
equipo de direccidon. Concretamente se realizan:
e Visitas (Alumnos IES-Ciclos y Publico en General) durante la Semana de la Ciencia. 14-20
Noviembre 2016.
e Visitas de alumnos (Bachillerato-Ciclos-Secundaria) para realizar Taller Generalista
“Descubre la Ingenieria” (de Noviembre 2016-Mayo 2017).
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e Visitas de alumnos (IES-Ciclos) para realizar Talleres Especificos-Areas Ingenieria. Tardes
17-18 Mayo 2017.

e Visitas especificas de Alumnos de IES y Ciclos Formativos (Talleres Ingenieria a la Carta).
De Noviembre 2016- Mayo 2017. A peticién propia de los centros.

Accion 1.2.4. Mantener el centro en redes de comunicacion social.

Responsable: Equipo de Direccidn.

Indicador 1: Mantener la Escuela en las redes de comunicacion social durante el periodo de
vigencia del Plan Estratégico.

Meta: Si/NO.

Indicador 2: Mantener actualizado el perfil del centro en las redes de comunicacién social.

Meta: Si/NO.

Indicador 1: Se cumple la meta. El centro se mantiene en las principales redes sociales:
e Twitter. El usuario es @EPSLinares
e Facebook. La pagina es EPSdeLinares y el grupo Escuela Politécnica Superior de Linares.
e Instagram, con el usuario @epslinares_uja.

Indicador 2. Se cumple la meta. Se mantiene una informacién actualizada en las redes sociales.

Accién 1.2.5. Mantener la web del centro actualizada conforme a la imagen corporativa de la
UJA.

Responsable: Equipo de Direccion.

Indicador 1: Numero de entradas mensuales a la web del Centro.

Meta: Al menos dos.

Indicador 2: Actualizar la web a la imagen corporativa de la UJA cada vez que se produzcan
cambios en ella.

Meta: SI/NO

Indicador 1. Se alcanza la meta. La pagina web del Titulo de los distintos grado ofrece informacidn
clara, precisa y actualizada sobre los aspectos relacionados con la docencia, tanto para el
seguimiento de la docencia del alumnado que lo esta cursando como para la eleccion de estudios
del futuro estudiante. La informacidon de la pagina web del titulo se revisa periddicamente,
aproximadamente cada dos semanas para comprobar que esté actualizada, como parte del
proceso de seguimiento de los titulos establecido por la Universidad de Jaén. Para ello se
comprueba que el cumplimiento de la lista de comprobacién del sistema de calidad de los titulos
es del 100%, tal y como se recoge en los autoinformes de acreditacidon de grados de la Escuela
aprobados por la Comision de calidad del 17 de Mayo de 2016 (Acta CC 49), 31 de Mayo de 2016
(Acta CC 50), 8 y 9 de Junio de 2016 (Acta CC 51, Acta CC 52). Estos fueron presentados vy
probados por la Junta de Centro el 27 de Junio de 2016 (Acuerdos JC 115).

Indicador 2: Se cumple la meta. La web de la escuela presenta la imagen corporativa.


http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/Acta%20Calidad%20160517.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/Acta%20Calidad%20160531.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/Acta%20Calidad%20160608.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/Acta%20Calidad%20160609.pdf
http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/epsl/Acuerdos%20de%20Sesi%C3%B3n%20de%20la%20Junta%20de%20Centro%20160627.pdf

Accion 1.2.6. Insercién de publicidad y generacién de noticias sobre la oferta académica e
infraestructuras del centro en medios de comunicacion social.

Responsable: Equipo de Direccion.

Indicador: N2 de inserciones y noticias.

Meta: Al menos 4 por cuatrimestre.

Se cumple la meta. Se conservan en la direccion del centro una amplia recopilacidon de
hemeroteca de actividades en la EPS.

Linea de actuacion 1.3. Consolidar la oferta actual de masteres de la EPSL, haciendo de ella
una opcidn atractiva tanto para graduados y egresados de este centro, como para egresados
de otros centros nacionales e internacionales.

Accién 1.3.1. Promover reuniones con alumnado de ultimo curso dirigidas a lograr el aumento de
graduados que se matriculan en los masteres que se imparten en el Campus de Linares.
Responsable: Coordinadores de los masteres, Equipo de Direccion.

Indicador: NUmero de reuniones realizadas.

Meta: Al menos una por curso académico por cada master impartido.

Se cumple la meta. Los subdirectores de titulacion mantienen reuniones con el alumnado para
explicarles las principales caracteristicas de los masteres: asignaturas, método de evaluacion,
salidas profesionales.

Linea de actuacion 1.4. Fomentar la participacion y coordinacion en masteres
interuniversitarios, incrementando la oferta y diversificando los contenidos.

Accion 1.4.1. Entablar contactos con otros centros universitarios afines a éste y con objetivos
similares de cara a participar en masteres interuniversitarios.

Responsable: Equipo de direccidn, comisiones delegadas.

Indicador: Numero de iniciativas realizadas.

Meta: Al menos una por curso académico.

Se alcanza la meta. Se ha establecido contactos con la Universidad de Cérdoba y Huelva para la
puesta en marcha del master interuniversitario en Ingenieria de Minas.

Accidn 1.4.2. Incrementar la oferta de masteres interuniversitarios en los que participa el centro.
Responsable: Equipo de direccion, comisiones delegadas.

Indicador: Numero de nuevos masteres interuniversitarios en los que participa el centro.

Meta: Participar en al menos uno durante la vigencia de este Plan.

Se alcanza la meta. Se ha puesto en marcha el master interuniversitario en Ingenieria de Minas,
entre las universidades de Cérdoba, Huelva y Jaén.




Linea de actuacién 1.5. Aumentar la oferta de estudios de postgrado y formacién permanente
de forma semi-presencial y/o virtual con el fin de facilitar el acceso a ellos.

Accién 1.5.1. Ofertar estudios de postgrado y formacién permanente desarrollados de forma
semi-presencial y/o virtual.

Responsable: Departamentos, Equipo de Direccidn.

Indicador: N2 de titulos ofertados.

Meta: Aumentar en al menos un titulo la oferta actual en el periodo de vigencia de este Plan.

Se alcanza la meta. El master interuniversitario en Ingenieria de Minas se realiza de forma semi-
presencial (videoconferencia), para facilitar el acceso. De esta manera, el alumno de una de las
universidades participantes no tiene que desplazarse a las otras dos.

Linea de actuacion 1.6. Mejorar la calidad de la docencia.

Accién 1.6.1. Mantener la participacion en proyectos de innovacion docente.

Responsable: Profesorado.

Indicador: N2 de profesores participantes en proyectos de innovacion.

Meta: No disminuir mas de un 10% la participacion en proyectos en el periodo de vigencia de
este Plan.

Se alcanza la meta. No se disminuye mas de un 10% la participacién en proyectos de innovacion
docente.

Accién 1.6.2. Mejorar la coordinacién de las asignaturas en las titulaciones del centro.
Responsable: Comisidon de Docencia e Investigacidn, departamentos, profesorado.
Indicador: N2 de reuniones de coordinacidn.

Meta: Al menos una por rama y curso académico.

Se alcanza la meta. Se realiza una reunién de coordinacién de las asignaturas para las distintas
titulaciones del centro. Esto se va a intensificar con la incorporacién a los procedimientos de
calidad de reuniones de coordinacién vertical y horizontal para los distintos grados.

Accidn 1.6.3. Celebrar reuniones entre los Subdirectores de Titulacién y el alumnado destinadas
mejorar la coordinacién del programa formativo.

Responsable: Subdirectores de Titulacion.

Indicador: N2 de reuniones.

Meta: Al menos una reunidn por titulacién y curso académico.

Se alcanza la meta. Cada cuatrimestre los subdirectores de titulacién se retnen con los delegados
de los distintos cursos para mejorar la coordinacion del programa formativo.




Accion 1.6.4. Desarrollar planes anuales de mejora concretos asociados a cada titulacion.
Responsable: Comision de Garantia de Calidad.

Indicador: Elaboracion planes anuales de mejora concretos asociados a cada titulacion.
Meta: Si/NO.

Se alcanza la meta. El Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela incorpora a través de su
procedimiento PMO1 (Procedimiento de medicidn, andlisis y mejora) la elaboracién de un Plan
Anual de Mejora para los distintos grados y masteres (documento FO3-PMO01).

Accidn 1.6.5. Concienciar al alumnado de la importancia de la docencia presencial para obtener
el éxito académico.

Responsable: Subdirectores de titulacién, Profesorado.

Indicador: N2 de reuniones con el alumnado

Meta: Al menos una por curso académico.

Se alcanza la meta. A través de reuniones de los subdirectores de titulacion con los alumnos.

Accién 1.6.6. Concienciar al profesorado de la importancia de someterse a evaluaciones de la
calidad de la docencia.

Responsable: Comision de Garantia de Calidad, Comisidon de Docencia e Investigacion.

Indicador: Porcentaje de profesorado que se evalua en el programa Docentia.

Meta: Al menos un 20% del profesorado evaluado durante la vigencia de este plan.

No se alcanza la meta. El objetivo es alcanzarla durante la vigencia de este plan.

Linea de actuacién 1.7. Mejorar los resultados del proceso formativo.

Accion 1.7.1. Organizar cursos de pregrado en funcion de las necesidades al inicio de cada curso
académico.

Responsable: Equipo de Direccion.

Indicador: N2 de cursos de pregrado.

Meta: Al menos dos por curso académico.

Se alcanza la meta. Como parte del Plan de Accidn Tutorial, se imparten tres cursos de pregrado.
El principal objetivo es la adquisicion o afianzamiento de conocimientos en algunas materias
basicas, como son el dibujo, las matematicas y la quimica, las cuales se consideran
imprescindibles para el correcto seguimiento del primer curso universitario.



Accidn 1.7.2. Supervisar las tasas previstas en las memorias de las distintas titulaciones, de forma
que se puedan acometer acciones pertinentes si se detectan desviaciones respecto a los
objetivos.

Responsable: Comisién de Garantia de Calidad, Comisién de Docencia e Investigacion, Equipo de
Direccidn.

Indicador: Tasas de graduacion, de abandono y de eficiencia de cada titulacion.

Meta: Mejorar anualmente las tasas, hasta alcanzar las tasas previstas en las memorias para cada
titulacion.

Se alcanza la meta. No se alcanza las tasas de graduacién, abandono y eficiencia previstas en las
memorias verificadas para cada titulacion. Si se va mejorando la tasa de rendimiento, éxito y
abandono para cada titulacién.

Accién 1.7.3. Proporcionar al alumnado orientaciéon académica continuada durante su estancia
en la universidad.

Responsable: Coordinador del Plan de Accidn Tutorial, Comisidon de Garantia de Calidad, Equipo
de Direccidn, profesorado.

Indicador: Mantener un Plan de Accion Tutorial en el periodo de vigencia del Plan Estratégico.
Meta: Si/NO.

Se alcanza la meta. Se mantiene el Plan de Accién Tutorial.



Objetivo 2. Fomentar las actividades no académicas y de extension universitaria. Poner en
valor el patrimonio histérico del centro.

Linea de actuacidn 2.1. Planificar periédicamente las actividades no académicas y de extension
universitaria.

Accién 2.1.1. Coordinar las actividades no académicas y de extensién universitaria a través de la
Comision de Extensidon Universitaria.

Responsable: Comision de Extensidon Universitaria.

Indicador: N2 de reuniones de la comisidn.

Meta: Al menos una por cuatrimestre.

Se cumple la meta, al reunirse con dicha frecuencia la comisién de Extensidn.

Linea de actuacion 2.2. Fomentar la participacion en actividades no académicas y de extensién
universitaria.

Accion 2.2.1. Dar la mayor publicidad posible de las actividades no académicas y de extension
universitaria mediante su presentacion en la web de la Escuela, tablones de anuncios, carteleria 'y
medios de comunicacion social.

Responsable: Comision de Extensidn Universitaria, Equipo de Direccién.

Indicador: N2 de actividades presentadas en web y carteleria sobre las planificadas.

Meta: Publicitar todas las actividades.

Se cumple la meta. Todas las acciones se presentan en la web, carteleria, tablones, radio,
television, prensa digital.

Linea de actuacion 2.3. Dar a conocer el centro a la sociedad.

Acciéon 2.3.1. Enviar la informacion sobre las actividades no académicas y de extensién
universitaria programadas a Colegios Profesionales, institutos de secundaria, empresas afines a la
actividad, prensa, etc. y/o cualquier otra institucién relacionada.

Responsable: Subdireccion de Relaciones Institucionales e Infraestructuras de Investigacion,
Equipo de Direccion.

Indicador: N2 de envios realizados.

Meta: Publicitar todas las actividades.

Se cumple con la meta. Se realizan y publicitan distintas actividades como:
e Diade la “Mujer en la Ingenieria” (8 de Marzo 2017).
e Visitas de AMPAS de IES (de Febrero a Mayo 2017) para padres y alumnos
e Visitas de Colegios Profesionales y otros colectivos ciudadanos (Enero a Mayo de 2017)
e Orientacién y divulgacion en el Stand EPSL durante Pruebas de Acceso a la Universidad
“Selectividad 2017” (dias 12,13 y 14 de Junio 2017).
e Charlas de Orientacién a AMPAS de IES 2017.
e Reuniones con colegios profesionales.




Accién 2.3.2. Enviar la informacidon sobre las actividades no académicas y de extensidon
universitaria programada al colectivo de egresados en colaboracidn con el Vicerrectorado de
Estudiantes e Insercién Laboral.

Responsable: Subdireccion de Relaciones Institucionales e Infraestructuras de Investigacion,
Equipo de Direccién.

Indicador: Creacién de un protocolo para el envio de esta informacién durante el primer aifo de
vigencia del Plan

Meta: SI/NO.

Se alcanza la meta. Se ha creado un protocolo para el envio de la informacién.

Linea de actuacidén 2.4. Colaborar y participar en los programas de actividades promovidos por
otros centros académicos o administrativos de la sociedad con el fin de involucrarse en el tejido
social del entorno.

Accién 2.4.1. Conocer y divulgar los programas de actividades de los centros educativos de los
nucleos poblacionales proximos, de los centros administrativos -ayuntamientos, asociaciones
vecinales, etc.- de los nucleos poblacionales del entorno.

Responsable: Subdireccién de Relaciones Institucionales e Infraestructuras de Investigacion,
Equipo de Direccion.

Indicador: Numero de acciones de divulgacién de programas organizados por otros centros
sociales.

Meta: Al menos 5 por curso.

Se alcanza la meta. Se han divulgado las actividades y participado en XIV Salén del estudiante de
Lucena (21 al 23 de febrero de 2017), en los talleres Espacio Ciencia de Ubeda (8 de Mayo de
2017), Feria del Estudiante de Marmolejo (Marzo de 2017), Charlas en IES con las AMPAS de
Linares y Provincia de Jaén (Abril-Mayo de 2017), en la “Noche de los investigadores”, en
“Descubre Ciencia e Ingenieria” el 30-9-2016 en la Plaza Corte Inglés en Jaén.

Accidn 2.4.2. Participar en los programas de actividades de los centros educativos de los nucleos
poblacionales proximos, de los centros administrativos -ayuntamientos, asociaciones vecinales,
etc.- de los nucleos poblacionales del entorno.

Responsable: Subdireccién de Relaciones Institucionales e Infraestructuras de Investigacion,
Equipo de Direccion.

Indicador: N2 de programas en los que se participa.

Meta: Al menos 2 por curso.

Se alcanza la meta. Se ha participado en XIV Saldn del estudiante de Lucena (21 al 23 de febrero
de 2017), en los talleres Espacio Ciencia de Ubeda (8 de Mayo de 2017), Feria del Estudiante de
Marmolejo (Marzo de 2017), Charlas en IES con las AMPAS de Linares y Provincia de Jaén (Abril-
Mayo de 2017), en la “Noche de los investigadores”, en “Descubre Ciencia e Ingenieria“ el 30-9-
2016 en la Plaza Corte Inglés en Jaén.
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| Objetivo 3. Aumentar el grado de internacionalizacién del centro.

| Linea de actuacidén 3.1. Fomentar la movilidad internacional de alumnado y profesorado.

Accién 3.1.1. Colaborar en actividades de divulgacién para la movilidad internacional.
Responsable: Subdireccion de Relaciones Institucionales e Infraestructuras de Investigacion,
Equipo de Direccion.

Indicador 1: Participacién de la EPSL en todos los programas de divulgacién del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales

Meta: SI/NO.

Indicador 2: Porcentaje de alumnado participante en programas de movilidad internacional.
Meta: Al menos el 3 % del alumnado egresado ha participado en un programa de movilidad
internacional.

Indicador 3: Divulgacién de actividades formativas e informativas sobre programas
internacionales de movilidad de profesorado en cooperacién con los Vicerrectorados
correspondientes.

Meta: SI/NO.

Indicador 4: Porcentaje de profesorado participante en programas de movilidad internacional.
Meta: Al menos el 2 % del profesorado vinculado al Centro por curso académico.

Indicador 1: Se alcanza la meta. La EPSL participa en todos los programas de divulgacién del
Vicerrectorado de relaciones Internacionales.

Indicador 2: Se alcanza la meta. Un total de 25 alumnos de los 839 (3%) matriculados participan
en programas de movilidad.

Indicador 3: Se alcanza la meta. Se realiza divulgacién de actividades formativas sobre programas
internacionales de movilidad de profesorado.

Indicador 4: No se alcanza la meta.

Linea de actuacidn 3.2. Promocidn de actividades en un segundo idioma.

Accion 3.2.1. Incrementar el nimero de asignaturas que se imparten o tutorizan (PATIE) en
inglés.

Responsable: Departamentos.

Indicador: N2 de asignaturas que se imparten o tutorizan (PATIE) en inglés

Meta: Incrementar la oferta/tutorizacién de asignaturas en inglés durante la vigencia de este
Plan.

Se alcanza la meta. Se esta incrementando el nUmero de asignaturas en PATIE.
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Accién 3.2.2: Organizar actividades en un segundo idioma.
Responsable: Equipo de Direccion.

Indicador: N2 de actividades realizadas en un segundo idioma.
Meta: Al menos 3 actividades por curso académico.

Se alcanza la meta. Tal y como se recoge en la memoria del contrato programa, se realizaron un
total de 9 actividades.

Accion 3.2.3. Establecer convenios anuales con centros privados de idiomas para obtener
ventajas para miembros de la comunidad universitaria del centro, en el caso de que el CEALM no
imparta cursos de idiomas en el Campus de Linares.

Responsable: Equipo de Direccion.

Indicador: N2 de convenios

Meta: Al menos 1 convenio por curso académico (si procede).

No procede. El CEALM imparte cursos de idiomas.

Accidn 3.2.4: Difundir internacionalmente el centro a través de la web.

Responsable: Equipo de Direccion.

Indicador: Creacién de la pagina web en inglés.

Meta: Creacion de la pagina web durante los dos primeros afios de la vigencia de este Plan.

Se alcanza la meta. Se estd trabajando en la pagina web del centro en inglés. Debe estar
finalizada en el proximo curso, ya que los alumnos residentes en Florida y que estén matriculados
en el Master en Ingenieria de Telecomunicacidn deben tener acceso a todos los contenidos del
centro en inglés.

Linea de actuacidn 3.3. Fomentar las relaciones con universidades extranjeras.

Accién 3.3.1. Promocidn de actividades académicas conjuntas con universidades extranjeras.
Responsable: Equipo de Direccion.

Indicador: N2 de grados y postgrados impartidos.

Meta: Al menos uno en el periodo de vigencia del Plan.

Se alcanza la meta. En este momento existe la doble Titulacién Internacional en
Telecomunicacion entre la EPS de Linares (UJA) y la alemana Technische Hochschule
Mittelherssen (THM), el doble Grado en Ingenieria Mecanica entre la EPS de Linares y la
Universidad de Ciencias Aplicadas de Schmalkalden y el Grado en Ingenieria Civil entre la EPS de
Linares y la HTWK Leipzig.

Se ha realizado un viaje de profesorado a la Technische Hochschule Mittelherssen (THM) con el
programa Erasmus +, se han realizado encuentros con universidad de Chequia y de Serbia para
establecer contactos de cara a titulos conjuntos, contrato con la Seminole State College de
Florida para impartir el Master de Ingenieria de Telecomunicacién en el curso 2018/2019 y
contactos con la universidad de la Republica Dominicana.
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Objetivo 4. Fomentar la captacidn de estudiantes con talento.

Linea de actuacidon 4.1. Realizar una oferta con caracteristicas diferenciadas dirigidas a la
atraccion y mantenimiento de estudiantes de talento, desarrollando actuaciones para que
estos estudiantes cursen la oferta académica de la UJA.

Accidn 4.1.1. Poner en marcha el programa para asignar anualmente tutores de la Universidad de
Jaén a estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior con talento.
Responsable: Comision de Calidad, Equipo de Direccion.

Indicador. Puesta en marcha del programa.

Meta: SI/NO.

Se alcanza la meta.

Accion 4.1.2. Revisidn y mejora bienal del programa para asignar tutores de la Universidad de
Jaén a estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior con talento.
Responsable: Comision de Calidad, Equipo de Direccion.

Indicador. Revision y mejora bienal de dicho programa.

Meta: Si/NO.

No se alcanza la meta.

Accion 4.1.3. Elaboracion de contenidos a utilizar en la comunicacion con los Centros de Bachiller
y Ciclos Formativos de Grado Superior orientados a la captacion de estudiantes con talento.
Responsable: Comision de Calidad, Equipo de Direccion.

Indicador. Elaboracién de los contenidos.

Meta: Si/NO.

Se alcanza la meta. Se han elaborado contenidos orientados a la captacidon de estudiantes con
talento, utilizados en la divulgacién de titulaciones en. Se ha desarrollado un hardware de bajo
coste y un software para poder ser utilizado en institutos para el aprendizaje de la programacion
de sistemas. La idea es la captacién de estudiantes con talento. En este curso se ha utilizado en el
taller “La Ingenieria es divertida: construccidn de un vehiculo auténomo” (22 de Marzo de 2017)
y en los talleres “Espacio Ciencia, diviértete y aprende con la ciencia” (Ubeda, 22 de Mayo de
2017).
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Eje 2. Investigacion y transferencia

| Objetivo 5. Fomentar la actividad investigadora.

| Linea de actuacion 5.1. Acercar a los estudiantes a la actividad investigadora.

Accién 5.1.1. Realizar actividades informativas sobre la investigacién en la EPSL.

Responsable: Subdireccién de Relaciones Institucionales e Infraestructuras de Investigacion,
Equipo de Direccion.

Indicador: NUmero de actividades realizadas.

Meta: Al menos una por curso académico.

Se alcanza la meta. Actividades realizadas en el marco de Semana de la Ciencia. 14-20 Noviembre
2016.

Linea de actuacion 5.2. Potenciar la relacién entre los grupos de investigacion para favorecer
proyectos y trabajos interdisciplinares.

Accidn 5.2.1. Promover encuentros y reuniones entre grupos de investigaciéon para potenciar la
relacion entre los grupos de investigacion y favorecer proyectos y trabajos interdisciplinares.
Responsable: Comisidon de Docencia e Investigacidon, Equipo de Direccidn.

Indicador: Numero de encuentros y reuniones realizados.

Meta: Al menos uno por curso académico.

Se alcanza la meta. Desde el centro se promueven reuniones entre grupos de investigacidn para
favorecer proyectos y trabajos interdisciplinares.
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Objetivo 6. Fomentar la transferencia de resultados de investigacion.

Linea de actuaciéon 6.1. Favorecer la firma de contratos y convenios de transferencia de
resultados de investigacion.

Accién 6.1.1. Promover reuniones entre los grupos de investigaciéon existentes en la EPSL y
empresas y centros tecnoldgicos del entorno.

Responsable: Comision de Docencia e Investigacion, Equipo de Direccidn.

Indicador: Numero de reuniones realizadas.

Meta: Al menos una por curso académico.

Se alcanza la meta. Reunidon de los distintos grupos de investigacion de Ingenieria de
Telecomunicacion con el EPES, el 20 de Marzo de 2017.

Linea de actuacion 6.2. Consolidacion del proyecto global del Campus Cientifico-Tecnoldgico
de Linares.

Accidn 6.2.1. Promover reuniones entre los grupos de investigacién existentes en la EPSL y las
empresas y centros tecnoldgicos ubicados en la 22 fase del Campus Cientifico-Tecnoldgico para
ofrecer servicios de desarrollo de investigacién y transferencia tecnoldgica.

Responsable: Comision de Docencia e Investigacién, Equipo de Direccion.

Indicador: NUmero de reuniones realizadas.

Meta: Al menos una por curso académico.

Se alcanza la meta. Fruto de estos contactos entre la escuela y el CETEMET se ha puesto en
marcha el Master propio Industria 4.0.

Accidon 6.2.2. Fomentar la creacion de empresas de base tecnoldgica en las que participe el
profesorado y/o el alumnado del Centro

Responsable: Comisidon de Docencia e Investigacidon, Equipo de Direccidn.

Indicador: Numero de actividades informativas sobre la creacién de empresas de base
tecnoldgica.

Meta: Al menos una por curso académico.

Se alcanza la meta. Desde la escuela se promueven acciones para la puesta en marcha de
empresas de base tecnoldgica.
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Eje 3. Gestion

| Objetivo 7. Optimizar los procesos de calidad y direccién estratégica del Centro.

| Linea de actuacidén 7.1. Seguimiento y revisidn del Sistema de Garantia Interno de Calidad.

Accién 7.1.1. Realizar la revisidn de la politica y objetivos del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC).

Responsable: Subdireccion de Calidad, Comision de Calidad, Equipo de Direccién.

Indicador: Existencia de un manual del SGIC actualizado y revisado en los dos primeros afios de la
vigencia de este Plan.

Meta: Si/NO.

Se alcanza la meta. Se ha realizado una revisién de los procedimientos de calidad. Concretamente
del PCO6, para propiciar las acciones de coordinacidn horizontal y vertical de las asignaturas de
los distintos grados y mdasteres.

Accion 7.1.2. Proporcionar acceso a la informacién actualizada del SGIC.
Responsable: Subdireccién de Calidad, Comisién de Calidad.

Indicador: Actualizar en la web toda la informacién relacionada con el SGIC.
Meta: Si/NO.

Se alcanza la meta. En la pagina web de la escuela se encuentra la informacién actualizada del
SGIC: https://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/documentos/calidad

Linea de actuacidn 7.2. Seguimiento y revision del Plan Estratégico.

Accion 7.2.1. Crear una comisidon para la coordinacion, seguimiento y control del Il Plan
Estratégico del centro.

Responsable: Junta de Centro.

Indicador: Creacion de la Comisidon de seguimiento del Il Plan Estratégico.

Meta: Si/NO.

Se alcanza la meta. Estas funciones son asumidas por la Comisién de Calidad del Centro.

Accion 7.2.2. Elaborar el informe anual de seguimiento del Il Plan Estratégico.
Responsable: Comisidn de seguimiento del Il Plan Estratégico del Centro.
Indicador: Existencia del informe anual.

Meta: Si/NO.

Se alcanza la meta. Cada afio se realiza un informe anual de seguimiento del Il Plan Estratégico.
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Objetivo 8. Suministrar informacion del centro para dar a conocer a la sociedad los servicios
ofertados y las actividades realizadas.

Linea de actuacion 8.1. Suministrar de forma sistematica informacidén publica sobre todos los
aspectos de interés del centro.

Accién 8.1.1. Supervisar el cumplimiento de los procesos del SGIC sobre los procedimientos de
informacién publica.

Responsable: Subdireccion de Calidad, Comision de Calidad.

Indicador: Grado de cumplimiento de los procedimientos relacionados con la informacién
publica.

Meta: Alcanzar el cumplimiento de sus indicadores.

Se alcanza la meta. Las paginas web de los distintos grados ofrecen informacién clara, precisa y
actualizada sobre los aspectos relacionados con el seguimiento de la docencia y eleccidon de
estudios del futuro estudiante. La informacién de la pagina web del titulo se revisa
periddicamente, aproximadamente cada dos semanas para comprobar que esté actualizada,
como parte del proceso de seguimiento de los titulos establecido por la Universidad de Jaén. Para
ello se comprueba que el cumplimiento de la lista de comprobacidn del sistema de calidad de los
titulos es del 100%, tal y como se recoge en los autoinformes de acreditacion de grados de la
Escuela aprobados por la Comisién de calidad del 17 de Mayo de 2016 (Acta CC 49), 31 de Mayo
de 2016 (Acta CC 50), 8 y 9 de Junio de 2016 (Acta CC 51, Acta CC 52). Estos fueron presentados y
probados por la Junta de Centro el 27 de Junio de 2016 (Acuerdos JC 115).

Para el master de Ingenieria de Telecomunicacién, el cumplimiento también es del 100%.
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Objetivo 9. Fomentar la participacidon del alumnado en la gestidn del centro.

Linea de actuacion 9.1. Concienciar al alumnado de que también forman parte de la gestion de
la UJA en general y de la EPSL en particular.

Accidn 9.1.1. Explicar al alumnado la importancia de la participacién estudiantil en los érganos de
representacion, para el propio interés de los estudiantes y el de la universidad.

Responsable: Equipo de Direccién y Junta de Estudiantes.

Indicador 1: Numero de reuniones realizadas

Meta: Al menos una por curso académico.

Indicador 2: Porcentaje de plazas cubiertas del sector del alumnado en los 6rganos de gobierno
del centro.

Meta: Que se cubra al menos el 80%.

Indicador 1: Se alcanza la meta. Los subdirectores de titulacidon realizan reuniones donde se
explica al alumnado la importancia de la participacidn estudiantil en drganos de representacion.

Indicador 2: Se alcanza la meta.
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REVISION DE PROCEDIMIENTOS SEGUN CRONOGRAMA

PAO02. Gestion de los Recursos Materiales. Prevision de aulas y laboratorios.

Realizado por la unidad de consejerias.

PAO03. Gestion de Prestacion de Servicios

Solicitud de software por parte de los SCl y departamentos

PAO4. Gestion de Incidencias (Sugerencias, Quejas, Reclamaciones y Felicitaciones)

Queja / 16/09/2016 17:07:49: TEXTO DE LA SUGERENCIA

Sugerencia Felicitacién sobre la labor del profesor Fernando Suarez Guerra como tutor de TFG
que me gustaria que llegara a la comision de TFG de la Escuela Politécnica Superior
de Linares.

Quiero agradecer a mi tutor de TFG su labor docente ejercida durante la ejecucion de
mi trabajo.

En primer lugar, por su disponibilidad casi en cualquier momento para solucionar
todo tipo de dudas. También por su cercania y buen trato hacia el estudiante en
concreto a mi.

Por Gltimo por sus ganas de trabajar, todo lo cual ha servido de estimulo y
motivacion para finalizar con éxito mi TFG.

Por esto, quiero expresar mi gratitud ante esta comisién para que sea de caracter
publico.

20/09/2016 08:50:54: NOTAS DESDE LA FASE DE VALIDACION

Buenos dias, esta sugerencia es una felicitacién pero la vamos a encajar en este
procedimiento. Para que éste se cierre, recordad que debéis responder a esta
usuaria. Gracias y un saludo, Yolanda

22/09/2016 10:03:23: RESOLUCION

Estimada alumna, en primer lugar manifestarte nuestra satisfaccion y agradecimiento
por tu felicitacion al profesor Suarez Guerra. Tal como nos pides se informara de ello
a la Comision Permanente de Trabajos Fin de Grado y al citado profesor.

Un saludo

Fdo. Antonio Saez Castillo
Secretario de la EPSL



Queja /
Sugerencia

Queja /
Sugerencia

02/11/2016 12:54:17: TEXTO DE LA QUEJA

En la sala habilitada como comedor para los estudiantes la semana pasada nos
pusieron sillas cdmodas con espaldar para poder comer sin dolor de espalda dado
que las sillas que hay actualmente son muy incomodas y no nos permiten tener una
postura correcta.

Por favor volved a colocar dichas sillas aqui, todo el mundo estaba muy contento de
poder sentarse correctamente mientra come y no tener dolor de espalda.

Gracias y disculpen las molestias.

02/11/2016 13:43:57: NOTAS DESDE LA FASE DE VALIDACION

04/11/2016 13:54:27: MOTIVO DEVOLUCION DESDE LA FASE DE RESOLUCION

No corresponde a la Unidad técnica

04/11/2016 14:08:00: NOTAS DESDE LA FASE DE VALIDACION

08/11/2016 13:55:11: RESOLUCION

Estimado estudiante:

Segln nos ha informado la Unidad de Conserjeria, las sillas que menciona estaban
destinadas a un congreso que se celebraba en ese momento en las instalaciones del
Campus.

Por otra parte, en relacion a la sala destinada a comedor, la Direccion de la Escuela
no es competente en ella.
Un saludo.

fdo. Antonio J. Saez Castillo
Secretario de la EPSL

02/11/2016 12:52:27: TEXTO DE LA QUEJA

Hola quisiera poner una queja sobre las sillas que hay en el comedor habilitado para
estudiantes ya que son taburetes los cuales son muy incbmodos. Pensaba que se
habia solucionado el problema ya que la semana pasada hubo unas sillas normales
pero veo que ya no estan.

Un saludo

02/11/2016 13:40:59: NOTAS DESDE LA FASE DE VALIDACION

04/11/2016 13:55:04: MOTIVO DEVOLUCION DESDE LA FASE DE RESOLUCION

No es competencia de la Unidad Técnica

04/11/2016 14:07:19: NOTAS DESDE LA FASE DE VALIDACION

08/11/2016 13:52:28: RESOLUCION

Estimado estudiante:

Segun nos ha informado la Unidad de Conserjeria, las sillas que menciona estaban
destinadas a un congreso que se celebraba en ese momento en las instalaciones del
Campus.

Por otra parte, en relacion a la sala destinada a comedor, la Direccion de la Escuela no
es competente en ella.
Un saludo.

fdo. Antonio J. Saez Castillo
Secretario de la EPSL



Queja / 07/04/2017 13:32:06: TEXTO DE LA SUGERENCIA

Sugerencia  Mi sugerencia es para la EPSL linares.
La gente que trabajamos y estudiamos al mismo tiempo necesitamos que los horarios
de clase de un solo grupo 3°y 4 de Grado en Ingenieria Mecanica vayan alternando un
ano si y otro no (Mafiana y Tarde).
Un afio que las clases de tercero sean por la tarde y las de cuarto por la mafianay
viceversa.
Por ejemplo, este afio 3 curso es por la mafana y 4 curso por la tarde y pido que para
el afo que viene se cambie.
De esta manera todo el mundo tenemos oportunidad de ir haciendo asignaturas de
cada curso.
17/04/2017 10:22:10: NOTAS DESDE LA FASE DE VALIDACION
21/04/2017 13:10:21: RESOLUCION
Estimado alumno, esta mafana la Comision de Docencia e Investigacion de esta
Escuela ha tratado su sugerencia y ha acordado estudiarla para cursos posteriores al
que viene, dado que los grupos y turnos para el préximo curso ya han sido aprobados
por Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, por lo que no puede hacerse
cambio a ese respecto para el préximo curso.

Vicente Fdez. Najera
Responsable de Gestion Direccion EPSL

PAO5. Gestion del Personal Académico y de Apoyo a la Docencia.

Desde la Escuela se trabaja para que las nuevas plazas de profesorado tengan un perfil
especifico para las distintas areas de conocimiento donde estén adscritas.

PCO05. Orientacion a Estudiantes.

Realizada la solicitud para el PAT 2017/2018. Se va a proceder su registro al finalizar esta
reunion.

PCO06. Planificacion y Desarrollo de las Ensefianzas.

Las guias docentes han sido elaboradas y revisadas por los departamentos y subdirectores. Se
presentan en la Junta de Centro.

Plan Estratégico

Se ha elaborado una memoria de seguimiento del Plan Estratégico del Centro. Se presenta a la
Comisidn de Calidad para su aprobacion.
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SOLICITUD DE PLAN DE ACCION TUTORIAL (CURSO 2017/18)
PLAN DE INNOVACION E INCENTIVACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN LA
UNIVERSIDAD DE JAEN
(Plan 12D-UJA 2016)

DATOS DEL/DE LA COORDINADOR/A

Nombre: José Enrique

Apellidos: Mufioz Expdsito

DNI: | 27386513 | Correo-e: | calidadepsi@ujaen.es | Teléfono: | 953648543
Centro: E.P.S. Linares

Departamento: Ingenieria de Telecomunicacion

Categoria: Titular de Universidad

Conformidad del

Centro

Fdo.: Director de la E.P.S Linares
Fecha: 25/07/2017

COMISION DEL PAT DEL CENTRO

Cargo Nombre Apellidos Categoria Departamento
Presidente José Enrique Mufioz Exposito | T.U. Ingenieria de Telecomunicacién
Secretario Antonio José Sdez Castillo T.U. Estadistica e Investigacién Operativa
Vocal Manuel Valverde Ibafiez | C.D. Ingenieria Eléctrica
Vocal Francisco Iglesias Godino C.D. Ingenieria Quimica, Ambiental y de los

Materiales
Vocal Antonio Jesus Yuste Delgado T.U. Ingenieria de Telecomunicacion
Vocal Evaristo Ballesteros C.U. Quimica Fisica y Analitica
Tribaldo
Vocal Francisco José Pérez Latorre C.D. Ingenieria Mecdnica y Minera
MEMORIA DEL PROYECTO

Introduccidn y objetivos
(maximo 500 palabras)

En el modelo educativo implantado en la Universidad es fundamental la figura del tutor
personal para orientar, asesorar y apoyar al alumno en su adaptacion a la vida universitaria. El
profesor-tutor, debe orientar al estudiante a lo largo de todo su proceso formativo. Este
acompafiamiento supone:

e Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso.

e Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y proceso de

aprendizaje.

e Acompaiiar al estudiante en su proceso formativo.

e Orientar hacia la profesion y fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes.

e Atender al alumnado con necesidades especificas formativas.
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En el préximo curso académico 2017/2018 se pretende continuar con el Plan de Accién
Tutorial. Los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, recibirdan mas facilidades para desarrollar
sus estudios en esta Escuela, ya que contaran durante los afios que dure su estancia en la
Universidad con su tutor personalizado. Desde la EPS de Linares se considera muy importante
un contacto cercano con el alumnado, siendo conscientes que esta cercania potenciara la
mejora de sus resultados y el aprovechamiento de sus estudios, haciendo mas agradable la
estancia en la Universidad. Se considera que esta atencién personalizada al alumnado
redunda en una educacién superior de excelencia.

Los objetivos del PAT de la EPS de Linares son los siguientes:

e Facilitar el proceso de integracién del alumno (presentacidn, descripcion de servicios
basicos, etc.). Objetivo fundamental a comienzos del curso académico.

e Establecer la base de formacidn del alumno. Conocer las asignaturas cursadas previas
a la entrada en la Universidad, los estudios que va a realizar, grado formativo y
detectar las deficiencias en este aspecto.

e Proporcionar al alumnado la informacion que necesite y que pueda resultarle util en
relacion a la UJA, la Escuela, la Titulacién y la profesion. Se trata de una accidn
complementaria a las ya existentes en la UJA-EPSL que debe de apoyarse en las
mismas para su realizacién.

e Ayudar al alumnado en su proceso de formacién académica mediante el seguimiento
de su rendimiento y aportandole recursos formativos. Informar y recomendar la
asistencia a charlas, jornadas, etc. que se realizan en la Escuela. Facilitar el acceso a
servicios de relaciones internacionales, de emprendedores y practicas en empresas.

e Orientar al alumnado en su paso por la Universidad y su entrada en el mundo laboral,
asi como ofrecerle asesoramiento y apoyo a la hora de construir su itinerario
curricular y su perfil profesional. En este objetivo se debera guiar al alumnado hacia
los servicios ofrecidos por el Vicerrectorado de Estudiantes.

e Seguimiento académico personalizado de los alumnos por parte del tutor o tutora
mediante diversas entrevistas individuales con los mismos.

Actividades
(méximo 2000 palabras)

El plan de accién tutorial contempla cuatro actividades principales:

1. Presentacidn del PAT. Los objetivos de esta actividad son presentar el PAT a alumnos,
alumnas, profesores y profesoras; conocer los aspectos mas importantes del PAT e
indicar la asignacion entre alumnos-alumnas y tutores-tutoras.

2. Cursos de pregrado. El principal objetivo es la adquisicion o afianzamiento de
conocimientos en algunas materias bdsicas, como son el dibujo, las matematicas y la
qguimica, las cuales se consideran imprescindibles para el correcto seguimiento del
primer curso universitario.

3. Encuestas de procedencia de alumnado. El principal objetivo es conocer el perfil de
ingreso real, asi como la efectividad de nuestra campafia de divulgacién. Esta
encuesta se realiza dentro del procedimiento PCO3 de nuestro Manual del Sistema
Interno de Garantia de Calidad.

4. Evaluacion del PAT. El objetivo es valorar el grado de seguimiento y resultados
obtenidos.
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Cronograma:
Actividad 1, 3: Octubre de 2017

Actividad 2, 4: Septiembre de 2018

Se espera una mejora en el rendimiento académico gracias a:

e El conocimiento de las asignaturas previas a la entrada en la Universidad del
alumnado.

e El asesoramiento del tutor-tutora previo a los examenes.

e Los cursos de adaptacion para mejorar las deficiencias formativas y potenciar la
adquisicion de los conocimientos para los alumnos de nuevo ingreso.

e Recomendacién de charlas y jornadas que pueden suponer un valor afiadido en la
formacion.

e Aportacién de recursos formativos al alumnado.

A la hora de evaluar los resultados y el seguimiento, se realizard una encuesta de satisfaccion
para el alumnado que haya participado en los cursos de pregrado.

Integracion con Proyectos 12D convocatoria 2017
(maximo 1000 palabras)

La E.P.S. de Linares lleva a cabo un proyecto de innovaciéon docente que consiste en el
despliegue, implantacion y evaluacién de una herramienta de coordinacion integral de las
distintas titulaciones dentro de la EPS de Linares. Con ella los distintos actores del proceso
educativo podran programar las actividades en el tiempo de una manera mas equilibrada,
trasladando este equilibrio al desarrollo de las distintas tareas por parte del alumnado.

Para realizar este proyecto de innovacidn docente se cuenta con la participacion de:
e Los subdirectores de titulacidn (civil-minas, industriales y telecomunicacion) y el resto
de equipo de direccién.
e Todos los profesores que imparten docencia en las 8 titulaciones de la E.P.S. de
Linares.
e Becario en practicas.

Este proyecto de innovacién docente persigue los siguientes objetivos generales:

e Mejora del proceso de ensefianza aprendizaje utilizando las tecnologias de la
informacidn, involucrando al alumno como elemento activo en el proceso de
aprendizaje.

e Disponer de una herramienta para la coordinacién de actividades en las distintas
titulaciones.

e Evitar que el alumno tenga multiples actividades programadas en un corto espacio de
tiempo.

Los distintos profesores participantes en el Plan de Accion tutorial podran utilizar esta
herramienta para tener un mejor conocimiento de la programacién de las distintas
actividades de evaluacién, entrega de trabajos y resolucion de practicas que afecta al
alumnado tutorizado. Con esa informacidn, podran realizar un mejor asesoramiento en
distintas tareas de planificacion y orientacién de su proceso formativo.
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Es positiva la integracidon de este proyecto de innovacién docente en nuestro Plan de Accidn
Tutorial.

FINANCIACION SOLICITADA (1)
(ver apartado 4.1 (Gastos elegibles) del Plan 12D-UJA 2016)

Concepto Justificacion Cantidad solicitada
(indique en qué se va a invertir y su relacion con
los objetivos del proyecto)

Cursos de Nivelacion 4800
Jornada de recepcion y 1200
presentacion a

alumnos de PAT
(Afiada tantas filas como conceptos desee indicar)

SUBTOTAL 1 6000
Becario/a 1 N2 de meses Coste por mes:
(3-6) 245.59
SUBTOTAL 2 0
(1*): El nimero de meses de dedicacion de un becario esta comprendido entre un minimo de 3 meses a un maximo
de 6 meses.
‘ TOTAL (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2): ‘ 6000
DATOS DE MIEMBROS DEL PAT DEL CENTRO (PDI UJA)
Nombre Apellidos Categoria Departamento
Lourdes Martinez Cartas T.U. Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales
Manuel Ortega Armenteros C.D. Ingenieria Eléctrica
José Moyano Fuentes C.U. Organizacidon de Empresas, Marketing y Sociologia
Teresa Cotes Palomino T.U. Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales
Evarlst.o Ballesteros Tribaldo C.U. Quimica Fisica y Analitica
Antonio
Pedro Vera Candeas T.U. Ingenieria de Telecomunicacion
Damian Martinez Mufioz T.U. Ingenieria de Telecomunicacion
osg Mufoz Expdsito T.U. Ingenieria de Telecomunicacion
Enrique
A -
Jer;tl:)snlo Yuste Delgado T.U. Ingenieria de Telecomunicacion
Manuel Valverde Ibafiez C.D. Ingenieria Eléctrica
Antonio Ortiz Herndndez T.U. Quimica Inorgdnica y Orgdnica
Maria del Ramos Tejada C.D. Fisica
Mar
Antonio . . . .
José Civanto Redruello T.U. Ingenieria Mecanica y Minera
Alfonso Rodriguez Quesada Colaborador | Ingenieria Mecanica y Minera
Manuel Fuentes Conde C.D. Electrénica
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ﬁ;téonlo Sdez Castillo T.U. Estadistica e Investigacion Operativa

Luis Pérez Villarejo C.D. Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales

Sebastidn | Garcia Galan T.U. Ingenieria de Telecomunicacion

Francisco | Iglesias Godino C.D. Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales

Ruperto Bermejo Roman T.U. Quimica Fisica y Analitica

Raul Mata Campos T.U. Ingenieria de Telecomunicacion

Jesus Donaire Avila A.D. Ingenieria Mecanica y Minera

Vicente Lépez Sdnchez-Vizcaino | T.U. Geologia

Raquel Viciana Abad C.D. Ingenieria de Telecomunicacion

Pedro Reche-Lépez C.D. Ingenieria de Telecomunicacion

Jose Pérez Lorenzo C.D. Ingenieria de Telecomunicacion

Manuel

Jose , Cano de Amo T.U. Informatica

Ramodn

Luis . . -

. Nieto Nieto Colaborador | Electrdnica

Miguel

Francisco | Pérez Latorre C.D Ingenieria Mecdnica y Minera

Rafael Parra Salmerdn T.E.U. Geologia

Manuel Cuevas Aranda C.D. Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales

Carmen Martinez Garcia T.U. Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales

Rafael Cuesta Martos T.U. Quimica Inorganica y Orgdnica

Jesus De la Casa Cardenas Colaborador | Electrénica

I\(Iarla. Rivero Cejudo T.U. Informatica

Linarejos

Luis Felipe Sesé A.D. Ingenieria Mecanica y Minera

Antonio

Esther Garcia Caballero C.D. Matemidticas

Samuel GOmez Moreno C.D. Matemidticas

Ana Belén | Lopez Garcia A.D. Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales

JA'O:geeI Fernandez Prieto T.U. Ingenieria de Telecomunicacion

Fco. Javier | Sdnchez-Roselly T.E.U. Ingenieria de Telecomunicacion

ROCIO. Pérez de Prado C.D. Ingenieria de Telecomunicacion

Josefina

Juan . L. Ly
Cuevas Martinez C.D. Ingenieria de Telecomunicacion

Carlos

Maria . . . .
Mateo Quero C.D. Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Materiales

Soledad

lldefonso | Ruano Ruano Colaborador | Ingenieria de Telecomunicacion

Fernando | Sudrez Guerra A.D. Ingenieria Mecdnica y Minera

Lﬁ;:o Roa Gémez Colaborador | Ingenieria de Telecomunicacién

Javier Fernandez Aceituno A.D. Ingenieria Mecdnica y Minera

Bernardo | Almonacid Cruz C.D. Ingenieria Eléctrica

Maximo Jiménez Lopez C.D. Matematicas

Ignacio Mula Sanz T.E.U. Ingenieria grafica, Disefio y Proyectos

Bartolomé | Carrasco Hurtado T.U Ingenieria grafica, Disefio y Proyectos

Carlos Enriquez Turifio T.U. Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria

(Empléense las filas que sean necesarias)
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El/La abajo firmante se compromete a entregar el informe de resultados alcanzados con la
valoracion de los mismos.

Jaén, a 25 de Julio de 2017

El/La Coordinador/a

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ENSENANZAS DE GRADO, POSTGRADO Y FORMACION
PERMANENTE





