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Procedimiento para el Seguimiento de los
Titulos Oficiales de la Universidad de Jaén

MODELO DE AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

El Autoinforme de Seguimiento del titulo debera tener una extensiéon minima de 10 paginas y
maxima de 15 paginas.

Centro: ESCUELA POLITECNICA TITULOGRADO EN INGENIERIA DE

SUPERIOR DE LIARES RECURSOS ENERGETICOS

Aio de seguimiento (12-62): 32 Fecha del Autoinforme: 17 DE FEBRERO
DE 2014

Firma del Responsable del Seguimiento: CARMEN MARTINEZ GARCIA

1. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA

INTERNA DE LA CALIDAD (SGIC): PLANIFICACION, EJECUCION, EVALUACION Y
REVISION SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL RD 1393/2007.
RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE DICHO SISTEMA ASIi
COMO DE LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILES DETECTADOS Y LAS MEDIDAS DE
MEJORA ADOPTADAS

1.1. VALORACION DEL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

El objetivo de este apartado es hacer una valoracién global del cumplimiento del proyecto establecido
en la Memoria Verificada, identificar las fortalezas y dificultades encontradas, analizar las causas de
estas ultimas y proponer areas de mejora.

1.1.1.Cumplimiento del proyecto inicial
a. Valoracién del cumplimiento del proyecto inicial establecido en la Memoria

Se recomienda valorar de forma global todos los puntos incluidos en la Memoria de Verificaciéon del
titulo, entre ellos los que se relacionan a continuacion:

@ Laimplantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la Memoria de Verificacién y/o sus posteriores
modificaciones.

@ Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
adecuado para iniciar los estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la
Memoria Verificada.

o El perfil de egreso del titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado de acuerdo a los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

@ Los complementos de formacién (en su caso) cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de
competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las diferentes disciplinas de entrada.

@ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en
el titulo.

@ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada
teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por los estudiantes y las
competencias a adquirir en el titulo.
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o La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la
Memoria de Verificacidon.

o Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados,
accesibles para el estudiante y estan disponibles previamente a la matriculaciéon para todas las
asignaturas, incluidas las Practicas Externas y el Trabajo de Fin de Grado.

o El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (horizontal y vertical) entre las diferentes
materias/asignaturas que garanticen tanto una adecuada asignaciéon de carga de trabajo al
estudiante como una adecuada planificaciéon temporal, asegurando la adquisicién de los resultados
del aprendizaje.

o Se ha garantizado la adecuada coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico y
las relacionadas con la formacién tedrica.

@ En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario,
han existido mecanismos de coordinacion entre todos los centros que imparten el plan de estudios.

o En el caso de que existan Practicas Externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisiéon
necesaria para que las practicas permitan a los estudiantes adquirir las competencias
correspondientes.

o La adaptacién al Grado se ha desarrollado conforme a lo establecido en la Memoria de Verificacion.

o El personal académico y los recursos materiales disponibles son los adecuados para la imparticién
del titulo.

o En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincion del titulo
en que se matricularon y se les ha proporcionado la informacién necesaria.

En general se puede decir que el titulo se esta implantando de forma satisfactoria, siguiendo
la Memoria de Grado verificada. El tamafio medio del grupo es inferior al recogido en la
memoria. En cuanto a los recursos disponibles y servicios estdn de acuerdo a lo que
aparecen en la memoria, asi como el personal académico. En cuanto al sistema interno de
garantia de calidad se estd implantando adecuadamente. Se ha realizado un Plan estratégico
para el Centro, asi como planes anuales de mejora.

En la Memoria de Grado se recogen diferentes apartados, se hara una valoracién general
de cada uno de ellos:

1. Objetivos del titulo: El objetivo fundamental del titulo es preparar profesionales con
una formacién transversal y muy versatil; un ingeniero con formaciéon de amplio
espectro y de facil adaptaciéon a entornos de trabajo significativamente diferentes. Para
ello el alumno ha de adquirir los conocimientos, capacidades y destrezas basicas dentro
de la especialidad y tener una mentalidad abierta para adaptarse a los nuevos escenarios
que su devenir profesional le pueda demandar.

Las ensefianzas han de prever, en el contexto de las competencias generales de la
titulacidn, la exigencia del conocimiento de un segundo idioma con un nivel adecuado y
en consonancia con las necesidades de los titulados. Asimismo, se tendra en cuenta que
los estudiantes han de gestionar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y
la comunicacion, la informacién y el conocimiento, y que han de comprometerse con la
ética y la responsabilidad social como ciudadanos y profesionales.

Se estan cubriendo los objetivos previstos en la Memoria a través de las competencias que
los alumnos de la titulacion estdn adquiriendo en las diferentes asignaturas que estan
cursando, como queda recogido en sus guias docentes.
(http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/titulaciones/programasasignaturas).
Se completara con la consecucién de la titulacién de grado y con la adquisicién de un
nivel adecuado de segundo idioma, en este sentido y en colaboracion con el Centro de
Estudios Avanzados en Lenguas Modernas, se han desarrollado numerosos cursos de
inglés y aleman. Ademas de impartirse numerosos conferencias en inglés y actividades
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de asignaturas, como queda recogido en las memorias presentadas por el Director y
Subdirectores de

Titulacién. http: //www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/sobreelcentro/juntadecentr
o/memorias

2. Acceso y admision de estudiantes: Es un proceso transversal de la Universidad de Jaén
desde el Centro solo se analizan las incidencias que se reciben al finalizar el periodo de
matricula, a través del procedimiento PC04 del manual de nuestro Sistema Interno de
Garantia de Calidad. En cuanto a la orientacion de los estudiantes indicar que se estan
llevando a cabo las acciones recogidas en la Memoria, asi durante el curso 2012-13, se
han disefiado, por parte de la Comisién de Calidad y en coordinacién con el equipo de
direccion un programa de orientaciéon a los estudiantes en sus vertientes regladas:
nuevos alumnos, seguimiento, atencién personalizada, orientacién laboral. Se recoge
en los anexos de la reunion de la Comisién de Calidad de 4 de Abril de 2013.

En lo referente a la Normativa de permanencia en el Titulo, indicar que todos los titulos
de la Universidad de Jaén disponen de una Normativa de permanencia aprobada por el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social, que esta en vigor desde el curso 2011-12. Esta
Normativa se encuentra en la pagina web de la Universidad y se puede acceder a través
del enlace:

http://www10.ujaen.es/sites/default/files /users/sga/normativa/pc092 /npc092103.pd
f

3. Planificaciéon de las ensefianzas: Este procedimiento establece que la Junta de Centro
debe de aprobar los horarios, calendario de examenes de las diferentes convocatorias,
profesorado que imparte las asignaturas y guias docentes antes de iniciarse el periodo
de matricula. Este afio se ha cumplido, aprobandose en JC y publicaAndose en la pagina
web del centro. Las guias docentes de todas las asignaturas estan disponibles en la
pagina web de la universidad para los alumnos, profesores y la sociedad en general.
Cada asignatura tiene su ficha con la estructura adecuada, donde se recogen entre otros,
los apartados de contenidos, profesorado, cronograma, evaluacién y bibliografia. La
Universidad de Jaén ha aprobado una Normativa para la realizaciéon del Trabajo Fin de
Grado, TFG, (Aprobada en Consejo de gobierno el 4 de Julio de 2012), asi mismo el
Centro ha desarrollado una Normativa para el TFG, aprobada en Junta de Centro en su
sesion de 23 de Julio de 2013. Por otra parte también la Universidad de Jaén ha
desarrollado una Normativa para la realizacion de las Practicas externas, por la que se
garantiza la realizacién de las mismas de acuerdo a lo que aparece en la Memoria
verificada (aprobada en Consejo de Gobierno el 31 de Julio de 2012), por su parte el
Centro ha aprobado un procedimiento para la solicitud, seleccidn y adjudicacién de las
mismas, aprobado en Junta de Centro. Toda la informacién, y la documentacion
relacionada, se encuentra en la pagina web del Centro y es de facil acceso.

Asi mismo, la coordinacién entre las actividades de caracter tedrico y practico es adecuada
para el Titulo, asi se recoge en los resultados de las encuestas de opinidn del alumnado, este
item es valorado por los alumnos de la Titulacién con un 4,02 sobre 5. También en las
encuestas de satisfaccion del Titulo para este curso 2012-13, mas de la mitad de los alumnos
se muestran satisfechos con la coordinacién y planificaciéon de las asignaturas que han
cursado.

Igualmente se recoge en las encuestas de satisfaccién que el profesorado de la Titulacién
esta satisfecho (items valorado con 3,20 y 4 sobre 5) sobre la planificacién y actividades de
las asignaturas que imparten.
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Senalar que se ha desarrollado en el Centro de forma adecuada un sistema de
reconocimiento de créditos por equivalencia de titulos universitarios, de reconocimiento de
créditos por equivalencia de ciclos formativos de grado superior, vinculados a las
titulaciones de esta Escuela y de reconocimiento de créditos por actividad profesional.
Todas estas equivalencias estan publicadas en la pagina web del Centro. ( Juntas de Centro
de 24/01/13,31/10/13)

Asi mismo, para asegurar la correcta coordinaciéon docente del titulo, la Direccién del
Centro, y mas concretamente los subdirectores de las tres familias de Titulaciones
impartidas en la EPSL, para garantizar una coordinacién horizontal , han mantenido
reuniones con el profesorado del titulo, asi como con los delegados de curso, como se recoge
en la Memoria de Gestion del curso 2012-13
(http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/sobreelcentro/juntadecentro/memorias)

En lo relativo a la coordinacion vertical el equipo de direccién ha coordinado la docencia de
los distintos cursos académicos en el total del titulo. También a través de la Comision de
Garantia de Calidad del Centro se han desarrollado diferentes sesiones, donde han
participado profesores y el tutor de la titulacién, como se recoge en sus actas, para asegurar
la correcta coordinacién de las actividades del programa formativo. ( Comision de Calidad
de 13 de Marzo de 2013)

4. Personal académico: La politica de personal depende exclusivamente del Vicerrectorado.
Desde el Centro solo se puede trabajar en la linea de detectar las necesidades de
personal para ponerlo en conocimiento del Vicerrectorado. En cuanto a la vertiente de
apoyo a la docencia, la politica de formacidn del profesorado también depende del
Vicerrectorado. La comision de Calidad, ha acordado proponer al Vicerrectorado que
algunos de los cursos de formacién que organiza anualmente se impartan en el campus
de Linares y no solo en el campus de Jaén, como viene siendo habitual. También se ha
concretado la organizacién por parte del Centro de un curso de formacién impartido por
profesionales externos (Grupo EduQTech de la Universidad de Zaragoza) que se han
enfrentado al problema de los malos resultados académicos. Esta actividad se programa
para comienzos del curso 13-14.
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidadcomision

5. Recursos materiales y servicios: En este aspecto sefialar que desde el Centro se
considera imprescindible la finalizacion del Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares,
de ahi la inclusién de este punto en el Plan Anual de Mejora del Centro, en los tres afios
que se viene elaborando. Ademas desde la Comisién de Calidad se acordé remitir un
informe ala direccidn del Centro sobre las posibles necesidades materiales.

6. Sistema de garantia del Titulo: se esta desarrollando de forma adecuada, para ello se ha
disenado por parte de la Comisidn un cronograma para la revision de los diferentes
procedimientos incluidos en el Manual del sistema Interno de Garantia de Calidad. Hasta
el momento se han iniciado los siguientes procedimientos: Procedimientos estratégicos:
PEO1, PEO2,PEO3. Procedimientos clave: PCO1, PC02, PC03, PC04, PCO5, PC06, PCO7,
PC08, PC09, PC10, PC11, PC12, PC13, PC14 y PC15. Procedimientos de apoyo: PAO1,
PA02, PAO3 (consultado al Vicerrectorado se considera obsoleto), PA04 y PAOS.
Procedimientos de Medicién: PM01 y PMO02.

El cronograma de actuacion se recoge en el siguiente enlace:
http://www10.ujaen.es/node/18591/download/Cronograma%20a%2022_03_2011.pdf

7. Calendario de implantacién: La implantacién de la titulacién estd siguiendo lo
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recogido en la memoria. Ademas indicar que se estan cumpliendo los calendarios de
extincion de las antiguas Titulaciones. También indicar que se dispone de un
procedimiento de adaptacion de los estudiantes a las nuevas titulaciones de grado,
como se recoge en la Memoria de grado verificada. En este punto sefialar que el tutor
de la Titulacién han mantenido reuniones informativas con alumnos de la antigua
Ingenieria Técnica con el objeto de informarlos sobre la nueva titulacién de grado.

8. Coordinaciéon con otras instancias de la Universidad: En este punto sefialar que
desde el Centro se mantiene una constante comunicaciéon y colaboraciéon con los
diferentes Vicerrectorados de la Universidad de Jaén. Asi, se colabora en la realizacién
de numerosas actividades formativas, de divulgacidn, etc, como son: Las Jornadas de
puertas abiertas, las Jornadas de recepcién de estudiantes de nuevo ingreso, Jornadas
de orientacion laboral... (Actividades recogidas en las Memorias del Director y
Subdirectores de Titulacidn).

En cuanto al perfil del ingreso recogido en la Memoria, se considera adecuado, no obstante,
se ha analizado en la Comision de Calidad en diferentes sesiones, con el objeto de adecuarlo
al perfil real, para ello se han implementado unas encuestas para conocer el perfil y
procedencia real de los alumnos del Centro, dentro del procedimiento PC03: Perfil de
ingreso y captacién de alumnos.

b. Dificultades encontradas para la puesta en marcha del titulo y, en su caso, causas por las que
no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la Memoria de Verificacién

Las principales dificultades encontradas para la puesta en marcha del titulo son:

e Dado que el proceso de matriculacion se extiende hasta el mes de
octubre/noviembre, parte del alumnado no se incorpora a clases hasta bien
avanzado el primer cuatrimestre, con los problemas que esto conlleva: retraso en
las asignaturas, pérdida de pruebas de evaluacidn, entrega de trabajos, practicas de
laboratorio. También destacar que esta tardia incorporacién tiene efectos en el
normal desarrollo de las clases al tratar de solventar estos efectos. Este problema
se acentia mucho mas para el caso de los alumnos de primer curso, que se
incorporan a las clases tres semanas después del comienzo del curso como recoge
el nuevo calendario académico de la Universidad de Jaén y que ademas sufren la
dificultad afiadida de la adaptacién al mundo universitario.

e El alumnado se muestra reticente y sobre todo desconcertado al cambio de modelo
de enseflanza-aprendizaje centrado en el estudiante.

o Falta de conocimientos previos en materias basicas; muchas de las titulaciones en
las que se precisan conocimientos previos en materias de ciencias (matematicas,
fisica, quimica, dibujo...) sefialan en sus informes la existencia de importantes
déficits en los conocimientos de entrada de los alumnos, bien por la variedad de
titulaciones e itinerarios que otorgan el acceso a las ensefianzas universitarias, o
bien por una inadecuada seleccién de asignaturas en el bachillerato en relaciéon con
el grado finalmente cursado. Ademads no existen pruebas de acceso especificas ni
notas de corte para el acceso a la titulacién.

e Infraestructuras: sefialar que desde el Centro se considera imprescindible la
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finalizacién del Campus Cientifico-Tecnoldgico de Linares, de ahi la inclusién de
este punto en el Plan Anual de Mejora del Centro, en los tres afios que se viene

elaborando.

e Dificultades para compatibilizar la actividad laboral y la asistencia a clase de un
numero significativo de alumnos. Normalmente se trata de titulados de planes
antiguos que estan realizando los actuales estudios d e grado.

1.1.1. Principales resultados obtenidos

El objetivo de este apartado es analizar de forma global los resultados de todos los indicadores
referenciados en los procedimientos del SGIC, valorando que midan los logros que ha alcanzado el
titulo. Se han de valorar los siguientes aspectos:

o La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada a la tipologia de los
estudiantes, de acuerdo con el &mbito tematico y el entorno en el que se inserta el titulo.

o La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria
verificada.

Se recomienda realizar la valoracién teniendo en cuenta la tendencia que presentan los resultados,
comparando con los valores inicialmente propuestos en la Memoria de Verificaciéon y con indicadores
externos (con otros titulos, con otros datos del mismo Centro, etc.).

a. Andlisis de los resultados de los indicadores propuestos en el SGIC

En la Memoria de Grado, los indicadores reflejados de caracter obligatorio para evaluar los
resultados son la tasa de graduacion, la tasa de abandono, y la tasa de eficiencia. Sin
embargo, estos indicadores atin no pueden calcularse al haberse implantado dinicamente
tres cursos académicos .No obstante, se reflejaron otros indicadores utiles para la
evaluacion del rendimiento académico: Tasa de rendimiento, Tasa de éxito, Tasa de no
presentados o la Tasa de Abandono del estudio en el primer afio. Los valores obtenidos en
estos indicadores en este tercer curso de implantaciéon 2012/2013 son:

Tasa de rendimiento de 59,03%

Tasa de éxito de 72,69%

Tasa de no presentados de 18,80%.

Tasa de abandono en el primer afio de 34,38%.

Hay una desviacion en cuanto a las tasas de rendimiento y éxito para obtener finalmente la
tasa de graduacion del 30% y de eficiencia del titulo del 85%, recogidas en la Memoria
verificada. Destacar que han mejorado respecto a las del curso 2010-11y 2011-12. La tasa
de rendimiento en el curso 2012-13 es del 59,03% y de éxito del 72,69%.

Es conocido que a, nivel general, en todas las Universidades Espafolas, las ingenierias
presentan unos datos bajos en este tipo de tasas. Segin datos del Ministerio a nivel
nacional las tasas de rendimiento y éxito para la rama de Ingenieria y Arquitectura son
60,46% y 74,60% respectivamente. En comparacion con otros centros de nuestra
Comunidad donde se imparte, Cérdoba (tasa rendimiento 71,79%, tasa éxito 82,54%),
Huelva (tasa de rendimiento 48,67%, tasa de éxito 73,66%), nos situamos en la media. Si
comparamos a nivel nacional, por ejemplo, la Universidad de Oviedo (rendimiento
68,95%, éxito 85,28%), Universidad de Castilla-La Mancha (rendimiento 53,45%, éxito
68,60%), a Universidad Politécnica de Madrid (tasa rendimiento 55,66%, tasa de éxito
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61,60%), La Universidad de Cantabria (tasa de rendimiento 58,94% y de éxito 68,22%), o
la Politécnica de Cartagena (rendimiento 60,20%, éxito 85,03%). La tasa de la Titulacion
por tanto estaria en valores medios en comparacion a la media nacional. Respecto al global
de la Universidad de Jaén, los resultados de la Titulacién estarian por debajo de la media
de la Universidad, que presenta una tasa de rendimiento del 71,18% y de éxito del 81,36%.
Si bien es necesario tener en cuenta que esa media de la Universidad no se refiere
Unicamente a titulaciones de Ingenieria. Si consideramos s6lo las tasa de la rama de
Ingenieria y Arquitectura entonces la Titulacion se sitda por encima de la media de la
Universidad (tasa de rendimiento 46,89% tasa de éxito 66,19%), por lo que se puede
considerar que la titulacién se esta implantando con éxito y acercandose a las cifras de
tasas recogidas en la Memoria. Ademas si analizamos la evolucién en los tres cursos
académicos, se aprecia que la tasa de rendimiento (valor actual 59,03%), ha crecido desde
el curso 2010-11 donde se situaba en 50,32% y en 2011-12 en un 49,48%. Lo mismo
ocurre con la de éxito que ha pasado de, 61,33% en el curso 10/11, al 65,67% enel 11/12
hasta el 72,69% para el curso que nos ocupa. En este mismo sentido se aprecia el descenso
de la tasa de no presentados que ha disminuido en un 23%% desde el pasado curso. A la
vista de los datos se puede indicar que las medidas tomadas para la mejora de tasas, estan
resultando positivas, y podran conducir a la obtencién de los valores recogidos en la
memoria verificada, tasa de abandono de un 30% y de eficiencia del 85%.

En cuanto a los resultados por asignaturas, se aprecia que salvo excepciones las tasas de
rendimiento tienen valores entre el 60-70% y las de éxito superan el 70% en la mayoria de
ellas. Si se comprueba la evolucion se aprecia una tendencia al alza a medida que se
superan los cursos.

Otro de los indicadores propuestos por el SIGC, es el relativo a la opinién y satisfaccion de
los agentes implicados en el titulo. En este sentido se dispone de los resultados de las
encuestas de opinion del alumnado sobre la labor docente y de satisfaccion de profesores y
alumnos. Los resultados de las primeras arrojan que en general los alumnos de este grado
se muestran satisfechos con la labor docente del profesorado, este item esta valorado con
un 4,02 sobre 5 de media, superior a la global del Centro (3,85). En los aspectos mas
relevantes, indicar que los relativos a la imparticién de las asignaturas, planificacién
docente, organizacion, grado de preparacién del profesorado, resolucién de dudas
planteadas, interés y dedicacion de los docentes, los valores superan en todos los casos el
3,8. Sblo se detecta que el alumno hace un uso de las tutorias muy por debajo de lo
recomendable.

En cuanto a las encuestas de satisfaccion, para este grado, el 18% de los alumnos
encuestados participan en el Plan de Accion Tutorial, un 91% consulta las guias académicas
e informacion de la titulacion en la pagina web, ademas consideran que existe buena
coordinacion entre el profesorado de las asignaturas. Solamente se muestran menos
satisfechos con las aulas y laboratorios docentes (media de 2,55 sobre 5).

El profesorado se muestra también satisfecho con los aspectos relacionados con la
planificacién de la ensefianza, asi por ejemplo valoran de media con un 4, la claridad de los
objetivos del plan de estudios o la planificacién de las asignaturas. En cuanto al desarrollo
de las ensefianzas y evaluacion del aprendizaje, los aspectos mas satisfactorios
corresponden al grado de cumplimiento de las actividades programadas o a los métodos de
evaluaciéon de las competencias, todos ellos con valoraciones por encima de 4. En la
valoracion de los estudiantes, los aspectos peor valorados corresponden a la utilizacién de
poca bibliografia y sobre todo a la no asistencia a tutoria, resultado ya comentado por los
propios alumnos en las encuestas de opinién. Por otra parte el interés o el tiempo dedicado
por los alumnos a las asignaturas se valoran por encima de 3,3. Por ultimo indicar que
respecto a los recursos dedicados a la ensefianza con lo que se muestran menos satisfechos
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es con las aulas y laboratorios.

1.1.2. Aseguramiento de la adquisicion de competencias

Se han de valorar los siguientes aspectos relacionados con el procedimiento utilizado para asegurar la
adquisicion de competencias por parte de los alumnos a lo largo del desarrollo de la ensefianza:

o El Centro garantiza que los resultados de aprendizaje son ptblicos y comprensibles.

o Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias
definidas en la Memoria de Verificacion.

o Las actividades de formacién y evaluacién son coherentes con los resultados del aprendizaje
previstos.

o Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los
resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.

o Los resultados del aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa
formativo y los requisitos del nivel de la titulacién especificados en el MECES.

a. Andlisis del procedimiento utilizado para asegurar la adquisicién de competencias por parte
de los alumnos a lo largo del proceso de ensefianza los resultados

En los modelos tradicionales de ensefianza la evaluaciéon se reduce a apreciar el nivel de
dominio de los conocimientos declarativos y procedimentales especificos de la materia
que se trate, en la evaluacién de competencias, ademas de evaluar tales conocimientos, se
toma en consideracion el nivel de dominio alcanzado en la adquisicién y desarrollo de la
competencia, teniendo en cuenta que la competencia no es visible y que por eso se deben
idear estrategias de evaluacién encaminadas a conocer sus manifestaciones, evidencias,
realizaciones o logros.
De acuerdo a lo indicado tanto en las memorias de grado como en el propio Sistema de
Garantia Interno de Calidad (SGIC), se utilizan los procedimientos como el PC06
Procedimiento para la planificacion y desarrollo de la ensefianza. A través de la aplicacion
de los mismos, se pretende asegurar la adquisicién de competencias de los estudiantes a lo
largo del desarrollo de la ensefianza. Estos procedimientos van encaminados a conseguir
que la evaluacién de nuestros alumnos sea:
1) Un proceso dindmico y multidimensional que realizan los diferentes agentes
educativos implicados (docentes, estudiantes, institucion y la propia sociedad).
2) Que se tenga en cuenta tanto el proceso como los resultados de aprendizaje.
3) Obtener resultados de retroalimentacion tanto cuantitativa como cualitativa.
4) Un proceso basado en criterios objetivos y evidencias consensuadas
socialmente, reconociendo ademas la dimensidn subjetiva que siempre hay en
todo proceso de evaluacién.
5) Un proceso vinculado con la mejora de la calidad de la educacién ya que
se trata de un instrumento que retroalimenta sobre el nivel de adquisicién y
dominio de las competencias y ademas informa sobre las acciones necesarias
para superar las deficiencias en las mismas.
Con el PCO6: Procedimiento para la planificacion y desarrollo de la ensefianza se ha
garantizado que se realiza un proceso que comienza desde una planificacién de las
actividades de ensefianza. Se implementa un protocolo/cronograma desde la Comision de
Garantia de Calidad en colaboracién con la direccion del centro para planificar las
actividades de planificacidn de ensefianzas. De igual forma, para un adecuado desarrollo de
la ensefianza, cada asignatura dispone en cada curso académico de una guia docente en la
que se plasma, entre otros muchos aspectos, claramente las competencias que va a adquirir
el estudiante al cursarla. Se comprueba que se respeten las competencias que se reflejaron
en las fichas de cada asignatura en la memoria de Grado verificado, para que asi el conjunto
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de todas ellas permita al titulado la adquisicion global de competencias que debe tener un
Graduado en Ingenieria de Recursos Energéticos por la Universidad de Jaén.

Ademas, en las guias docentes se reflejan, entre otros aspectos, la metodologia a seguir que
garantice la adquisicion de competencias y el sistema de evaluacién que permite
comprobar si se han alcanzado las competencias.

En el curso 2012/2013 se ha garantizado la publicacidn en la web del Centro la totalidad de
las guias docentes de las asignaturas con suficiente antelacién al periodo de matriculacidn.

Con respecto a los indicadores que aparecen en nuestro MISGC:

- Reclamaciones interpuestas por los alumnos, al Centro o al Defensor
Universitario, en relacion a los procesos de evaluacién de asignaturas: a este
respecto indicar que no ha existido ninguna reclamacion.

- Asignaturas que se encuentran implicadas en alguna reclamacién procedente:
Ninguna asignatura consta.

- Asignaturas con incumplimientos en su evaluacion sobre el total de asignaturas
evaluadas. No consta

La ausencia de incidencias en la evaluacion de las asignaturas esta de acuerdo con los
resultados obtenidos en las encuestas de opinién del alumnado donde se valora con un
3,99 la informacidn que se recibe de los aspectos de evaluacién en las guias docentes, con
un 4,15 el ajuste entre el sistema de evaluacién con el que aparece en la guia de la
asignatura y con un 3,90 se valoran los criterios y sistemas de evaluacion.

Ademas, la tasa de éxito del titulo ha mejorado respecto a los dos afios anteriores, con lo
que se puede indicar que los resultados del aprendizaje alcanzados por los estudiantes
satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacion
especificados en el MECES. Ademas la informacién respecto a los sistemas de evaluacion
esta disponible y es publica, en la pagina web del Centro. Es de facil acceso y ofrece
informacién detallada. Se ha comprobado por parte de la Comision de Calidad
((http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidadcomision), que la informacién
disponible sobre los sistemas de evaluacién de las asignaturas, asi como de los resultados,
es amplia, actualizada y coherente con lo recogido en la Memoria verificada, ademas se
puede acceder a ella de forma sencilla e intuitiva.

En cuanto al andlisis de Satisfacciéon de otros grupos de interés. La evaluacién de la
satisfaccion de otros grupos de interés ain no se ha realizado. En el caso del colectivo de
Titulados porque aun no procede. La evaluaciéon del PAS atn no se ha podido poner en
marcha. Desde la direccién del Centro y desde la Comisién de Garantia de Calidad se
entiende que es muy importante conocer la opinién de todos los colectivos implicados en
la imparticiéon del Titulo, por lo que desde la Comisién se ha elaborado una encuesta para
el PAS, aunque desde el Vicerrectorado se nos comunic6 que no se podia realizar puesto
que iba a ser un procedimiento transversal a toda la Universidad y no se realizaria por
Centros (Correo electrénico de 30 de Octubre de 2013) .

1.1.3. Plan de Mejora

a. Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados, identificar y establecer prioridades, y planificar las mejoras necesarias

Se recomienda sefialar las fechas en las que se han mantenido las reuniones de la Comision de Garantia
de Calidad, con un breve resumen de los temas tratados y las propuestas de mejora identificadas.


http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidadcomision
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Anualmente, de acuerdo con el Procedimiento de Medicidn, Andlisis y Mejora (PM01).
(El informe derivado del procedimiento se present6 y aprob6 en Junta de Centro el 6 de
Noviembre de 2013)

De acuerdo a la planificacién por parte de la Comisién de Garantia de Calidad, los Planes
Anuales de Mejora se realizaran una vez estén disponibles los indicadores y se hayan
analizado los mismos.

En cualquier caso, durante el desarrollo de los diferentes procedimientos que se han ido
implantando a lo largo de estos tres afios de implantacion de los grados, se han ido
detectando elementos para mejorar apareciendo un reflejo en las diferentes actas de la
Comisién de Garantia de Calidad, 23/10/12,13/11/12,31/01/13,13/03/13,04/04/13.

b. Andlisis del Plan de Mejora propuesto en el Informe de Sequimiento anterior

Se recomienda revisar el Plan de Mejora del Informe de Seguimiento anterior, valorar el grado de
cumplimiento de las acciones de mejora que se establecieron e incluir en el nuevo Plan de Mejora
aquellas que no se hayan llevado a término.

El PAM propuesto en el anterior informe fue aprobado en la Comisién de Calidad del 13
de Noviembre de 2012. Los ejes que recogia asi como su grado de cumplimiento se
detallan a continuacioén:

Se adjunta el Plan de Mejora del Centro. Para el curso 2012-13,
(http://www10.ujaen.es/sites/default/files /users/epsl/Plan%20Anual%20de%20Mejora
%202012-2013.pdf)

Las acciones de mejora propuestas para los resultados académicos fueron la realizacién de
reuniones con Departamentos, representantes de alumnos e interdepartamentales, llevadas
a cabo, con alumnos el 18 de Marzo y 15 de Mayo. Con el profesorado: 13 de Marzo de
2013, 22 de Abril de 2013, 20 de Mayo de 2013). Departamentos: 13 Marzo en la Comisién
de Calidad y 22 de Abril con el Tutor de la Titulacién. En ellas se analizaron resultados
académicos y se propusieron acciones para la mejora (Reuniones interdepartamentales,
conferencias de expertos).

En cuanto a la accién de mejora relativa a que los alumnos mantengan activa su cuenta de
webmail, se realzé una sesion informativa en las reuniones mantenidas con los delegados y
subdelegados.

La accién de mejora de incrementar la respuesta a las encuestas de satisfaccion, se realizé
visitas a las clases mas numerosas para la realizacidn in situ de las mismas, consiguiéndose
aumentar el nimero de alumnos que las realizaron en este curso.

La accion de mejora respecto al PCO7 no se complet6 pues actualmente estamos a la espera
de optimizar el Manual del Sistema Interno de Garantia de Calidad, donde este
procedimiento probablemente se suprima para los Centros.

En cuanto al seguimiento del Campus, se incrementd el porcentaje de ejecucién de la obra,
manteniéndose esta accion en el actual PAM.

Por ultimo en cuanto a la propuesta de mejora relativa al PC12: Mantenimiento, mejora y
actualizacion de la pagina web, tal como se recoge en el informe presentado a la Comision
de Calidad de 4 de Abril de 2013, la web se actualiza semanalmente con la incorporacion de
noticias, eventos, nueva informacion, ..., por lo que este objetivo se esta cumpliendo.
Solamente se detect6 un problema en la apertura de ficheros pdf en la web de la UJA,
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denominado ‘al fresco’. Se informé al servicio de informatica, y el sistema actualmente se ha
cambiado evitandose estos errores.

De las acciones recogidas se acuerda en la Comision de Calidad de 20 de Noviembre de 2013
aprobar el nuevo PAM para el curso 2013-14, en ella se acuerda volver a incluir en el PAM
las acciones de mejora de los resultados de tasas académicas con el objetivo de llegar a los
valores reflejados en las memorias verificadas, la accién dedicada a la mejora de la
participacion en las encuestas de satisfaccién con el objetivo de disponer de un nimero
suficiente para que los datos sean tratados por titulaciones, la accién de mantenimiento de
la actividad de la cuenta de webmail de los alumnos por la importancia que tiene el contacto
directo y agil con ellos que proporciona el correo electrénico y la accidn de seguimiento del
Campus Cientifico-Tecnolégico por considerarse primordial para el futuro de las
Titulaciones impartidas en la EPSL. El resto de acciones propuestas provienen de las
sugerencias recibidas a través del buzén disponible a tal efecto que se activé en la pagina
web del Centro.

c. Propuesta de Plan de Mejora

El Plan de Mejora deberd incluir: (1) los objetivos perseguidos y las acciones de mejora previstas para
alcanzarlos; (2) el/los responsable/s de la implantacion; (c) el plazo de ejecucion; (d) los indicadores
de seguimiento asociados a cada una de las acciones de mejora; (e) los valores de referencia de los
indicadores; y (f) los recursos, en su caso, necesarios para llevarlas a cabo.

ACCIONES DE TAREAS A DESARROLLAR RESPONSABLES FECHAS RECURSOS INDICADOR DE
MEJORA SEGUIMIENTO
REUNIONES CON SUBDIRECTORES CUATRIMESTRAL NINGUNO A NUMERO DE
PROFESORES Y DIRECTORES DE TITULACION. Es,ALA DESTACAR REUNIONES
MEJORAR LAS DE DEPARTAMENTOS RECEPCION DE CELEBRADAS
TASAS DE - REUNIONES DIRECTORES DE RESULTADOS DE % DE MEJORA DE
RESULTADOS CON DEPARTAMENTOS TASAS RESULTADOS
ACADEMICOS REPRESENTA (DESEABLE MEJORAR
NTES DE UN 5%)
ALUMNOS
- REUNIONES
INTERDEPARTAMENTALES
INFORMAR AL ALUMNADO VICERRECTORADO CURS02012-13 | NINGUNO A MEJORA DE RESULTADOS
ACCIONES SOBRE LA IMPORTANCIA DE DE TIC DESTACAR
ENCAMINADAS A QUE MANTENER ACTIVA LA
EL ALUMNADO CUENTA DE WEBMAIL PROFESORADO
MANTENGA
OPERATIVA SU CUENTA
DE WEBMAIL
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INCREMENTAR LA CONCIENCIAR AL SUBDIRECTOR O PREVIAA LA NINGUNO A SI SE LOGRAN QUE
PARTICIPACION DE PROFESORADO, A TRAVES DE LOS | COORDINADOR DE REALIZACION DE DESTACAR EN TODAS LAS
LOS DIFERENTES RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS. CALIDAD LAS ENCUESTAS HAYA UN
COLECTIVOS EN LAS ENCUESTAS. NUMERO SIGNIFICATIVO
ENCUESTAS DE CONCIENCIAR A LOS ALUMNOS, SUELE QUE PERMITA SU
SATISFACCION CONSIDERANDO LA POSIBILIDAD REALIZARSE ANALISIS.

DE REALIZAR LAS ENCUESTAS EN AL FINALIZAR

HORARIOS DE CLASE. EL CURSO EN

Junio/JuLio

RELATIVO AL - REVISAR TRIMESTRALMENTE LA | VICERRECTORADO A LO LARGO DEL PLATAFORMA | SEGUIMIENTO A LOS LARGO

INFORMACION QUE APARECE Y DEL CURSO 2013-14 DE
PC12, PROCEDER A LAS TIC CURSO ACADEMICO | TECNOLOGICA | LAS ACTUALIZACIONESY
MANTENIMIENTO, ACTUALIZACIONES Y/O MEJORAS YA EN MEJORAS REALIZADAS
MEJORAY NECESARIAS. ESTUDIAR LA DESARROLLO
ACTUALIZACION DE LA| VIABILDAD DE IMPLEMENTAR LA POR LA
PAGINA WEB BASADA | PAGINA EN INGLES. . UNIVERSIDAD
EN GESTOR DE DIRECCION DEL
CONTENIDOS

CENTRO

SEGUIMIENTO DEL SUPERVISION, FUNDACION A LO LARGO DEL NINGUNO A INCREMENTO EN EL
PROYECTO DEL SEGUIMIENTO Y REIVINDICACION CaMPUS CIENTIFICO CURSO ACADEMICO | DESTACAR % DE EJECUCION DE

CAMPUS CIENTIFICO
TECNOLOGICO DE
LINARES

DEL DESARROLLO Y EJECUCION DEL
PROYECTO

TECNOLOGICO DE
LINARES

VICERRECTORADO DE
INFRAESTRUCTURAS

DIRECCION DEL

CENTRO

PARA REALIZAR

EL
SEGUIMIENTO.

PROYECTO

ACCIONES DE LAS
INSTALACIONES DEL
CENTRO DEDICADAS A
COMEDOR

MEJORAR LAS INSTALACIONES DEL
AULA DE COMEDOR, INSTALANDO
MESAS ADECUADAS A SU USO

DIRECCION DEL
CENTRO

A LO LARGO DEL
CURSO ACADEMICO

PROPIOS DEL
CENTRO

INSTALACION DE MESAS DE
COMEDOR ADECUADAS
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MEJORA DEL PROCESO | MEJORAR EL SISTEMA DE ACCESO A| DIRECCION DEL ANTES DEL NINGUNO A SEGUIMIENTO A LOS LARGO
DE ACCESO A SECRETARIA. REUNIONES CON EL | CENTRO PERIODO DE DESTACAR DEL CURSO 2013-14 DE
SECRETARIA EN EL PERSONAL DE SECRETARIA MATRICULA LAS MEJORAS REALIZADAS
PERIODO DE
MATRICULA
MEJORA DEL MEJORA DEL FUNCIONAMEINTO Y VICERRECTORADO TIC A LO LARGO DEL NINGUNO A SEGUIMIENTO A LOS LARGO
FUNCIONAMIENTO DE | ACCESO A LA RED INALAMBRICA CURSO ACADEMICO | DESTACAR DEL CURSO 2013-14 DE
LARED EN EL CENTRO LAS ACTUALIZACIONES Y

MEJORAS REALIZADAS
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1.2. VALORACION DE LA PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE
LA CALIDAD (SGIC)

El objetivo de este apartado es hacer una valoracion del grado de implantacién de una serie de
procedimientos clave del SGIC.

1.2.1. Actuacion de los responsables del SGIC en su gestion, coordinaciéon y
seguimiento

a. Organo, unidad o personas responsables de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del
SGIC

El 6rgano encargado de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del SGIC es la
Comision de Calidad de la Escuela Politécnica Superior. Estd constituida por los
siguientes

responsables y personas:

o Director-Presidente: D. Sebastian Garcia Galan

o Subdirectora de Calidad: D2. Carmen Martinez Garcia

o Secretaria: D.2 Teresa Cotes Palomino

o Un representante de la Unidad de Calidad de la UJA

Profesores:

o Titulacion de Minas: D. Antonio Saez

Castillo

o Titulacién de Industriales: D. Manuel Quesada

Pérez

o Titulacion de Telecomunicaciones: D. Manuel Fuentes
Conde

o Titulacion de Civil: D. Francisco Javier Iglesias
Godino

Alumnos:

o D Antonio J. Martos Martinez
PAS:

0 D. Vicente Fernandez Najera
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/documentos/cali

dad

La Comisiéon de Calidad fue renovada durante el curso 2011/12, tras el nombramiento
del

nuevo equipo de direccion de la EPS de Linares. Se constituy6 el 3 de mayo de 2012.
En el curso académico 2012-13 se ha reunido en 8 ocasiones: 23 de Octubre, 13 de
Noviembre y 12 de Diciembre de 2012, 23 de Enero, 31 de Enero, 13 de Marzo, 4 de Abril y
15 de Julio de 2013. Sus actas se pueden consultar:
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidadcomision

b. Funcionamiento del érgano, unidad o personas responsables de gestionar, coordinar y
realizar el seguimiento del SGIC

Valorar si la Comision de Garantia de Calidad ha actuado bajo lo establecido en la Memoria de
Verificaciéon. Explicar el mecanismo utilizado para trasladar las decisiones adoptadas a las
unidades/érganos/personas responsables.

Indicar que tal como se recoge en la memoria verificada, se ha implantado en el Centro

14


http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/documentos/calidad
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/documentos/calidad
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidadcomision

Documento PSTO
Revision Ed 02
Fecha 02-10-2013

desde el comienzo de la imparticiéon de este grado un Sistema de Garantia Interno de
Calidad, se dispone de un Manual del Sistema de Gestion Interna de la Calidad. Ademas la
pagina web del Centro tiene un espacio dedicado a este respecto. Donde se puede consultar
toda la documentacién por ejemplo de la Comisién de Calidad , los diferentes PAM o la
informacién e informes de seguimiento de los Titulos impartidos en el Centro.

http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/documentos/calidad

También la Comision de Calidad esta constituida de acuerdo a lo recogido en la Memoria.

En lo referente a las funciones y responsabilidades de la Comisiéon que aparecen en la
citada Memoria:

- La Comision ha verificado la planificacion del SGIC de la Escuela, de modo que se

asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual de SGIC, de la Politica
y los Objetivos de la Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de
verificacién y certificacion correspondientes, Comision de 23 de octubre 2012, 15 de
Julio de 2013.

- Ha realizado el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
asociados a los mismos. Comisiones de 23 de Octubre de 2012, 13 de Noviembre de
2012, 31 de Enero, 4 Abril y 15 de Julio de 2013.

- Ha controlado la ejecuciéon de las acciones correctivas y/o preventivas, de las
actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de respuesta a las
sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso
que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento.
Comisiones curso 2012-13.
(http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidadcomision)

- Ha estudiado la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas por los
restantes miembros de la Escuela. Comisiones de 23 de Octubre de 2012, 12 de
Diciembre de 2012.

- Ha sido informada por la subdirectora de Calidad de los resultados de las encuestas
de satisfaccidn y propone criterios para la consideracion de las propuestas de mejora
que puedan derivarse de esos resultados. Comisiones de 13 de Noviembre de 2012,
12 de Diciembre de 2012, 31 de Enero de 2013, 13 de Marzo de 2013.

Por ultimo indicar que de cada una de las Comisiones se ha informado a la Unidad de
Calidad de la UJA, asi mismo se han mantenido reuniones con responsables del
Secretariado de Gestién de la Calidad para tratar temas relacionados con el Sistema
Interno de Garantia de Calidad y el Seguimiento de Titulos. Reuniones mantenidas con
fechas de 9y 21 de Enero, 1 de Febrero y 30 de Octubre de 2013. Asi mismo durante todo
el curso académico se ha mantenido un contacto fluido a través de correo electrénico con
el Secretariado de Gestion de la Calidad, el servicio de Planificaciéon y Evaluaciéon y el
Vicerrectorado de Planificaciéon, Calidad y Responsabilidad Social y Comunicacién.

1.2.2. Analisis de las acciones encaminadas a la planificacion, evaluacion y revision de
los siguientes procedimientos del SGIC previstos en la Memoria de Verificacion

Para cada procedimiento de los relacionados a continuacién se deberad: (1) valorar el grado de
cumplimiento del proyecto inicial, especificando las dificultades encontradas o, en su caso, las causas
del incumplimiento de lo establecido en la Memoria; (2) analizar los resultados de los indicadores
propuestos; y (3) indicar la periodicidad de las revisiones realizadas del propio procedimiento a fin de
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analizar los resultados alcanzados, asi como identificar, establecer prioridades y planificar las mejoras
necesarias, que en su caso, se incluyan en el Plan de Mejora propuesto.

Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza

El objetivo de este procedimiento es asegurar que:

o

o

La institucién garantiza que los resultados de aprendizaje son publicos y comprensibles.

Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias
definidas en la memoria de verificacion.

Las actividades de formacion y evaluaciéon son coherentes con los resultados del aprendizaje
previstos.

Los sistemas de evaluacién de las materias o asignaturas permiten una valoracién fiable de los
resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa
formativo y los requisitos del nivel de la titulacién especificados en el MECES.

Valoracién del cumplimiento (;se ha puesto en marcha el procedimiento? Indicar dificultades
encontradas o, en su caso, causas de incumplimiento)

Este procedimiento esta recogido en el Manual del Sistema Interno de Garantia de la
Calidad de la EPSL, concretamente es el procedimiento clave, PC06. Se puso en marcha en
el curso 2010-11. Este procedimiento establece que la Junta de Centro debe de aprobar los
horarios, calendario de exdmenes de las diferentes convocatorias, profesorado que
imparte las asignaturas y guias docentes antes de iniciarse el periodo de matricula. La
Comision de Garantia de Calidad del Centro ha revisado este procedimiento ajustandose al
cronograma de actuacién

(http://www10.ujaen.es/sites/default/files /users/epsl/calidad /Cronograma%20a%202
2_03_2011.pdf ). Tal como se recoge en las actas de la Comisiéon de 13 de Noviembre de
2012, 4 de abril de 2013 y 15 de Julio de 201

También destacar que se ha completado todas las guias en la herramienta para la gestiéon
de guias docentes habilitada por parte del Vicerrectorado TIC. En ellas se recogen entre
otros, los aspectos de contenidos, actividades, evaluacién, profesorado responsable, etc de
cada asignatura. Las guias docentes se encuentran publicadas en la pagina web de la
Universidad y del Centro. Entre las dificultades encontradas en su realizacion, senalar que
no se ha completado en ese periodo el profesorado que imparte todas las asignaturas por
problemas y retrasos en el proceso de contratacion en algunos departamentos.

Andlisis de los resultados de los indicadores propuestos en el procedimiento (;miden

s logros que ha alcanzado el titulo?)

En este procedimiento no se considera necesario establecer indicadores especificos, se
pueden considerar como tales las reclamaciones recibidas y la satisfaccién de los grupos
de interés (profesores y estudiantes). Indicar que:

- Reclamaciones interpuestas por los alumnos, al Centro o al Defensor Universitario, en
relacién a los procesos de evaluacién de asignaturas: a este respecto indicar que no ha
existido ninguna reclamacion.

- Asignaturas que se encuentran implicadas en alguna reclamacion procedente: Ninguna
asignatura consta.

- Asignaturas con incumplimientos en su evaluacién sobre el total de asignaturas
evaluadas. No consta

La ausencia de incidencias en la evaluacidn de las asignaturas esta de acuerdo con los
resultados obtenidos en las encuestas de opinién del alumnado donde se valora con un
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3,99 la informacion que se recibe de los aspectos de evaluacién en las guias docentes, con
un 4,15 el ajuste entre el sistema de evaluacidn con el que aparece en la guia de la
asignatura y con un 3,90 se valoran los criterios y sistemas de evaluacidn.

Ademas, la tasa de éxito del titulo ha mejorado respecto a los dos afios anteriores, con lo
que se puede indicar que los resultados del aprendizaje alcanzados por los estudiantes
satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacién
especificados en el MECES.

Ademas la informacion respecto a los sistemas de evaluacion esta disponible y es publica,
en la pagina web del Centro. Es de facil acceso y ofrece informacién detallada. Se ha
comprobado por parte de la Comisién de Calidad
((http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidadcomision), que la
informacién disponible sobre los sistemas de evaluacién de las asignaturas, asi como de
los resultados, es amplia, actualizada y coherente con lo recogido en la Memoria
verificada, ademas se puede acceder a ella de forma sencilla e intuitiva.

C.

Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (;se han realizado revisiones periédicas para analizar los resultados
alcanzados?; ;se han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?; ;se
han incluido en el Plan de Mejora propuesto)

La periodicidad de revision de este procedimiento esta recogida en el cronograma de
actuacién de la Comisién de Calidad y en las diferentes actas de la misma. Se ha
identificado desde el comienzo de la puesta en marcha del procedimiento una
disfuncién entre las tasas de algunas asignaturas, que repercuten en las del Titulo
respecto a lo que esta recogido en la Memoria de grado, con objeto de su mejora se ha
incluido una accién de mejora en el Plan de Anual de Mejora del Centro en los tres
ultimos cursos. Con esta accién se estd consiguiendo una mejora de las tasas de
rendimiento y de éxito, asi como una disminucién de la tasa de no presentados.

Procedimiento de evaluacién y mejora del profesorado

El objetivo de este procedimiento es asegurar que:

o

El profesorado reune los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticiéon de la
docencia en el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.
El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de
forma adecuada, en especial considerando el nimero de estudiantes del titulo y, en su caso, las
modalidades de imparticion.

Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos
de profesorado previstos (contrataciéon, mejora de la cualificacién docente e investigadora del
profesorado, etc.).

La institucion pone a disposicién del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su
formacién y actualizacién en su ambito tematico, con el objeto de mejorar la actividad docente y
garantizar la competencia del profesorado.

El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del titulo ha sido
suficiente y adecuado, en funcién de las caracteristicas del titulo y las modalidades de imparticion.
Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificaciéon en cuanto a los recursos
de personal de apoyo (contratacién, mejora de la cualificacion, etc.).

Valoracién del cumplimiento (;se ha puesto en marcha el procedimiento? Indicar
dificultades encontradas o, en su caso, causas de incumplimiento)
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De acuerdo con el PAO5 Procedimiento de gestion de personal académico y apoyo a
la docencia, son los Departamentos implicados en la docencia del Grado los que establecen
sus necesidades de profesorado, atendiendo a la carga docente que tengan adscrita y el
potencial del que dispongan. Como resultado de las mismas se genera un Plan de
Ordenacién Docente (POD). A partir de los POD disponibles se comprueba que los
encargos docentes a los departamentos para los grados se cumplen satisfactoriamente.

Para el grado en cuestién, no se detectan necesidades no cubiertas por parte de los
departamentos.

En relacién a la evaluacién del profesorado, se ha puesto en marcha el proceso de
evaluacién especifico de esta universidad, basado en el modelo elaborado en conjunto con
un grupo de Universidades de Andalucia mediante la adaptacion del programa DOCENTIA
de ANECA. Mediante este procedimiento no se evaltia a todo el profesorado sino a quiénes
lo solicitan.

También se ha procedido a la evaluaciéon de la docencia a todo el profesorado mediante
encuestas de evaluacidn de la calidad docente.

La periodicidad de la revisiéon de este procedimiento esta recogida en el cronograma de
actuacién de la Comision.

En cuanto a la mejora del profesorado, la Universidad cuenta con un plan de Formacién e
Innovaciéon Docente que se viene desarrollando en los ultimos afios, de acuerdo con las
nuevas competencias profesionales deseables en los docentes.

También desde la Comisidn de Calidad y la direccién del Centro, se ha acordado proponer
al Vicerrectorado que algunos de los cursos de formacién que organiza anualmente se
impartan en el campus de Linares y no solo en el campus de Jaén, como viene siendo
habitual. También se ha concretado la organizacién por parte del Centro de un curso de
formaciéon impartido por profesionales externos (Grupo EduQTech de la Universidad de
Zaragoza) que se han enfrentado al problema de los malos resultados académicos. Esta
actividad se programa para comienzos del curso 13-14.

( http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/epsl/calidadcomision).

b. Andlisis de los resultados de los indicadores propuestos en el procedimiento (;miden los
logros que ha alcanzado el titulo?)

Para el procedimiento PAO5 Procedimiento de gestion de personal académico y apoyo,
los indicadores a valorar son el personal académico para la Titulacién y el personal de
apoyo adscrito al Centro. El nimero de profesores que imparten docencia en el Titulo es
de 45, de ellos 40 estan a tiempo completo y 5 a tiempo parcial. Del total un 73,3% es
doctor. Lo que esta por encima de lo recogido en la Memoria.

En cuanto a los resultados de las encuestas de opiniéon sobre la labor docente, del
alumnado de esta titulacién, valoran con un 4,02 (sobre 5), la satisfacciéon con la labor
docente del profesorado, ademdas valoran por encima de 4, la seguridad con la que el
profesorado explica los contenidos de las asignaturas (4,17), la resolucién de las dudas
planteadas (4,15) y la utilizacién de recursos didacticos que facilitan el aprendizaje (4,03),
ademas se sitia en un 3,95 la valoracion sobre la claridad en las explicaciones.

c¢. Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (;se han realizado revisiones periédicas para analizar los resultados
alcanzados?; ;se han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?; ;se
han incluido en el Plan de Mejora propuesto)
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La revision del procedimiento se establece en el cronograma de actuacién, aunque los
resultados de las encuestas de opinidn se recibieron con retraso respecto a lo recogido
en la temporalizacion por lo que hubo que retrasar la revision del procedimiento.

Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas

El objetivo de este procedimiento es asegurar que:

o En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervision
necesaria para que las practicas permitan a los estudiantes adquirir las competencias
correspondientes.

a. Valoracién del cumplimiento (;se ha puesto en marcha el procedimiento? Indicar dificultades
encontradas o, en su caso, causas de incumplimiento)

El procedimiento PC09: Practicas externas, se ha puesto en marcha en el curso 2012-13. La
Universidad de Jaén ha desarrollado una Normativa para la realizacién de las Practicas
externas, por la que se garantiza la realizacién de las mismas de acuerdo a lo que aparece
en la Memoria verificada (aprobada en Consejo de Gobierno el 31 de Julio de 2012), por su
parte el Centro ha aprobado un procedimiento para la solicitud, seleccién y adjudicaciéon de
las mismas, aprobado en Junta de Centro el 23 de Julio de 2013, garantizdndose por tanto la
coordinacién y supervision necesaria para que los alumnos que las realicen adquieran las
competencias correspondientes. Toda la informacion, y la documentacion relacionada, se
encuentra en la pagina web del Centro y es de facil acceso.

Indicar también que el Subdirector de la Titulacién ha iniciado en este curso los contactos
pertinentes con empresas afines con el objetivo de garantizar una oferta suficiente para los
alumnos que soliciten realizarlas en el primer afio de implantacién de esta asignatura en el
curso 2013-14.

b. Andlisis de los resultados de los indicadores propuestos en el procedimiento (;miden los
logros que ha alcanzado el titulo?)

Los indicadores recogidos en este procedimiento son: el nimero de empresas con las que
se ha establecido convenio, el porcentaje de estudiantes que han realizado las practicas
respecto al total y el nimero de incidencias en la realizacién de las mismas. Al no haberse
implantado la asignatura en este curso no es posible analizar los indicadores.

c¢. Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (;se han realizado revisiones periédicas para analizar los resultados
alcanzados?; ;se han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?; ;se
han incluido en el Plan de Mejora propuesto)

El procedimiento se ha revisado segin el cronograma, en concreto el procedimiento de
solicitud, seleccién y adjudicacion de las Practicas Externas fue aprobado en la Comision de
Calidad del 15 de Julio de 2013.

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad (si procede)
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El objetivo de este procedimiento es asegurar que:

o Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participaciéon en programas de movilidad,
que muestran unos resultados adecuados a las caracteristicas y previsiones del titulo, en funcién
del nimero de estudiantes.

a. Valoracion del cumplimiento (;se ha puesto en marcha el procedimiento? Indicar dificultades
encontradas o, en su caso, causas de incumplimiento)

El procedimiento PC08: Movilidad de los estudiantes, se ha puesto en marcha desde el
curso 2010-11, y se revisa de acuerdo al cronograma. No se han detectado incidencias en el
procedimiento.

b. Andlisis de los resultados de los indicadores propuestos en el procedimiento (;miden los
logros que ha alcanzado el titulo?)

Los indicadores propuestos para este procedimiento son el nimero de alumnos que
participa en programas de movilidad, los alumnos que han solicitado participar en
programas de movilidad y las plazas ofertadas y la satisfacciéon de los alumnos que han
participado. Indicar que en el programa de movilidad Erasmus el ndmero de alumnos
solicitantes fue de 2 y 1 alumno que la realizd. En el programa SICUE hubo 2 solicitudes y
ninguna se llevé a cabo, en el programa resto del mundo se solicitaron 2 plazas y no se
adjudicé finalmente ninguna. Destacar que la tasa de éxito de todos los alumnos salientes
fue del 100%. El nimero de alumnos que han realizado movilidad ha sido muy bajo. Se
espera que la tendencia vaya en aumento. Para favorecer la movilidad de nuestros
estudiantes se han realizado diversas actividades, en colaboracién con el Vicerrectorado de
Internacionalizacion, se llevé a cabo la realizacion del “Dia de la movilidad nacional” en
Febrero de 2013 y se realizé “Sesion informativa de las Becas Erasmus y de Movilidad
Internacional para el curso 2012-13” en Diciembre de 2012 , donde se informé a los
alumnos de las becas Erasmus y resto del mundo.

c¢. Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (;se han realizado revisiones periddicas para analizar los resultados
alcanzados?; ;se han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?; ;se
han incluido en el Plan de Mejora propuesto)

La periodicidad se recoge en el cronograma, se reviso el procedimiento a lo largo del
curso en la Comisioén de 23 de Octubre de 2012.

Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién
con la formacidn recibida por parte de los egresados (si procede)

El objetivo de este procedimiento es asegurar que:
Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:

o El grado y calidad de la insercidn laboral de los graduados.

o Laadecuacion del titulo a las necesidades socioeconémicas.

o La adecuacion del titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.

o La evolucién de los indicadores de insercién laboral es adecuada considerando el contexto
socioeconémico y las caracteristicas del titulo.
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a. Valoracién del cumplimiento (;se ha puesto en marcha el procedimiento? Indicar dificultades
encontradas o, en su caso, causas de incumplimiento)
No procede
b. Andlisis de los resultados de los indicadores propuestos en el procedimiento (;miden los
logros que ha alcanzado el titulo?)
No procede
¢. Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados

alcanzados (;se han realizado revisiones periédicas para analizar los resultados
alcanzados?; ;se han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?; ;se
han incluido en el Plan de Mejora propuesto)

No procede

Procedimiento para el andlisis de la satisfacciéon de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico, PAS y agentes externos)

El objetivo de este procedimiento es asegurar que:

o

o

La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del titulo es adecuada.

Se dispone de procedimientos para analizar y valorar peridédicamente la satisfaccion de estudiantes,
profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y
resultados del titulo.

Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Valoracién del cumplimiento (;se ha puesto en marcha el procedimiento? Indicar dificultades
encontradas o, en su caso, causas de incumplimiento)

El procedimiento se puso en marcha en el curso 2010-10. Se revisa anualmente segin el
cronograma. Se ha encontrado la dificultad de no disponer de los datos de las encuestas de
satisfaccion en las fechas programadas por lo que la Comisién ha acordado, retrasar en el
cronograma la revision del procedimiento a los meses de Enero-Febrero del siguiente
curso con objeto de disponer de ellos.

El procedimiento del que se dispone para el andlisis de la satisfacciéon de los diferentes
colectivos es el PM02: Andlisis de la satisfaccidn, expectativas y necesidades. Si bien
indicar que sélo se dispone hasta el momento de encuestas de satisfaccion de profesorado
y alumnos de la titulacién, no asi del PAS. La Comisién elaboré una encuesta para el PAS del
Centro, pero dese el Servicio de Planificacion se nos indicé que no era posible realizar una
encuesta personalizada por Centros, puesto que la gestion tiene un caracter transversal en
la UJA. No obstante la Comision considera de vital importancia la realizacion de la misma.

b. Andlisis de los resultados de los indicadores propuestos en el procedimiento (;miden los

logros que ha alcanzado el titulo?)

Los indicadores a valorar en este procedimiento es el porcentaje de encuestas realizadas y
la satisfaccion de los grupos de interés.

Indicar que respecto a la primera el porcentaje de alumnos que cumpliment6 la encuesta es
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del 26,93% y de profesores del 24%.

Los resultados para el caso de los alumnos muestran que: En general se muestran
satisfechos con la orientacién que han recibido en sus estudios, el 18% participa en el Plan
de Accion Tutorial y el 92% consulta habitualmente informacion del titulo en la pagina web
y el 91% sabe localizar la informacion referente a las guias docentes. Mas de la mitad de los
alumnos se muestran satisfechos o muy satisfechos con la coordinacién y planificaciéon de
las asignaturas que han cursado.

[gualmente se recoge en las encuestas de satisfaccién que el profesorado de la Titulacién
esta satisfecho (item valorado con 4,02 sobre 5) sobre la planificacién y actividades de las
asignaturas que imparten. En cuanto a la valoracion que hacen de los estudiantes muestran
satisfaccion (valoracién por encima de 3), en aspectos como el interés por materia, el
tiempo dedicado al estudio de la misma o la participacién en clase y actividades. Los {tem
peor valorados corresponden con el poco uso que hacen los alumnos de las tutorias o el
escaso manejo de la bibliografia. En cuanto a los recursos materiales y las instalaciones
disponibles, ambos grupos, coinciden en valorar por debajo de 3 las aulas y laboratorios en
los que se imparte la docencia del titulo.

c¢. Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (;se han realizado revisiones periédicas para analizar los resultados
alcanzados?; ;se han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?; ;se
han incluido en el Plan de Mejora propuesto)

Las revisiones se realizan de manera anual, y normalmente en el mes de Enero-Febrero del
curso siguiente dado que antes no se dispone de los resultados de las encuestas de
satisfaccion. Se ha identificado un problema por el numero tan bajo de alumnos y
profesores que rellenan dicha encuestas por lo que desde la Comisién de Calidad se ha
propuesto informar directamente a los alumnos y profesores en las clases de la
importancia que tiene realizarlas y también se han enviado correos electrénicos
recordatorios para conseguir aumentar la participacion. Asi mismo se ha incluido una
accion del mejora en el PAM del centro, con el objetivo de aumentar el niimero de
encuestas.

Procedimiento para el andlisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones

El objetivo de este procedimiento es asegurar que:

o El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y
reclamaciones.

a. Valoracion del cumplimiento (;se ha puesto en marcha el procedimiento? Indicar dificultades
encontradas o, en su caso, causas de incumplimiento)

El Procedimiento PA0O4: Gestidn de Incidencias se implant6 el curso 2011-12. Para ello
se habilit6 en la pagina web un espacio destinado especificamente a este procedimiento.
Se encontré la dificultad inicial que las incidencias no se gestionaban directamente por
el Centro lo que suponia una dificultad en la resolucion de las mismas. La Comisién de
Calidad decidi6 gestionar lo desde el propio Centro.

b. Andlisis de los resultados de los indicadores propuestos en el procedimiento (;miden los
logros que ha alcanzado el titulo?)
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El indicador a manejar es el nimero de incidencias recibidas. En el curso 2012-13 se ha
recibido una incidencia por este canal, relativa a la mejora de la informacién relativa a los
examenes, sugiriendo que deberian aparecer no s6lo la fecha sino también el aula y la hora.
La sugerencia se respondié como sigue: “De acuerdo con el art. 9 de los criterios generales
para la elaboracion del plan de organizacion docente de la UJA, para el curso 2012-13, “el
lugar y horario de realizacion de exdmenes finales ser4 fijado y publicado por los Centros y
el Vicerrectorado de Docencia y Profesorado con al menos 15 dias de antelaciéon a la
celebracién del primer examen”. Tradicionalmente solemos publicarlos con un periodo de
antelacion mayor”. En cualquier caso, este canal se encuentra insuficientemente difundido.
La Comision ha sugerido que se difunda lo maximo posible la existencia de dicho buzon,
para ello se acord6 en la Comision del 23 de Octubre de 2012, informar en las reuniones
que se mantengan con delegados y subdelegados.

c¢. Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (;se han realizado revisiones periddicas para analizar los resultados
alcanzados?; ;se han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?; ;se
han incluido en el Plan de Mejora propuesto)

La revisién ha sido anual segin el cronograma. Para la mejora del procedimiento se ha
realizado la gestion del Buzon de incidencias desde el Centro y se ha informado a los
delegados y subdelegados de la existencia del mismo con el objetivo de potenciar su uso.

1.2.3. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

a. Periodicidad de las revisiones realizadas para el andlisis de los criterios especificos en caso
de extincion del titulo (;se han realizado revisiones?; ;se ha establecido la periodicidad de las
revisiones realizadas?)

No procede
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Procedimiento para el Seguimiento de los
Titulos Oficiales de la Universidad de Jaén

7. INFORMACION REFERIDA A LOS INDICADORES CURSA, INCLUYENDO UN
ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL TITULO

Descripcion del Valor Valoracion/analisis

indicador (curso 2012/13) de los resultados™

3438 Es conocido que a, nivel general, en todas las
’ Universidades Espafiolas, las ingenierias
presentan unos datos bajos en este tipo de

Tasa de abandono

Tasa de rendimiento 59,03
tasas. Segun datos del Ministerio a nivel
Tasa de graduacién nacional las tasas de rendimiento y éxito para
la rama de Ingenieria y Arquitectura son
Tasa de eficiencia 60,46% y 74,60% respectivamente. En
comparaciéon con otros centros de nuestra
Otro/s indicador/es: 72,69 Comunidad donde se imparte, Coérdoba (tasa

rendimiento 71,79%, tasa éxito 82,54%),
Huelva (tasa de rendimiento 48,67%, tasa de
éxito 73,66%), nos situamos en la media. Si
comparamos a nivel nacional, por ejemplo, la
Otro/s indicador/es: 18,8 Universidad de Oviedo (rendimiento
No presentados 68,95%, éxito 85,28%), Universidad de
Castilla-La Mancha (rendimiento 53,45%,
éxito 68,60%), a Universidad Politécnica de
Madrid(tasa rendimiento 55,66%, tasa de
éxito 61,60%), La Universidad de Cantabria
(tasa de rendimiento 58,94% y de éxito
68,22%), o la Politécnica de Cartagena
(rendimiento 60,20%, éxito 85,03%). La tasa
de la Titulacién por tanto estaria en valores
medios en comparaciéon a la media nacional.
Respecto al global de la Universidad de Jaén,
los resultados de la Titulacién estarian por
debajo de la media de la Universidad, que
presenta una tasa de rendimiento del 71,18%
y de éxito del 81,36%. Si bien es necesario
tener en cuenta que esa media de la
Universidad no se refiere Unicamente a
titulaciones de Ingenieria. Si consideramos
s6lo las tasa de la rama de Ingenieria y
Arquitectura entonces la Titulacién se sitda
por encima de la media de la Universidad
(tasa de rendimiento 46,89% tasa de éxito
66,19%), por lo que se puede considerar que
la titulacion se esta implantando con éxito y
acercandose a las cifras de tasas recogidas en
la Memoria. Ademas si analizamos la
evolucion en los tres cursos académicos, se
aprecia que la tasa de rendimiento (valor
actual 59,03%), ha crecido desde el curso
2010-11 donde se situaba en 50,32% y en

Tasa de éxito
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2011-12 en un 49,48%. Lo mismo ocurre con
la de éxito que ha pasado de, 61,33% en el
curso 10/11, al 65,67% en el 11/12 hasta el
72,69% para el curso que nos ocupa. En este
mismo sentido se aprecia el descenso de la
tasa de no presentados que ha disminuido en
un 23%% desde el pasado curso. A la vista de
los datos se puede indicar que las medidas
tomadas para la mejora de tasas, estan
resultando positivas, y podran conducir a la
obtencién de los valores recogidos en la
memoria verificada, tasa de abandono de un
30% y de eficiencia del 85%.
En cuanto a los resultados por asignaturas, se
aprecia que salvo excepciones las tasas de
rendimiento tienen valores entre el 60-70% y
las de éxito superan el 70% en la mayoria de
ellas. Si se comprueba la evolucion se aprecia
una tendencia al alza a medida que se superan
los cursos.

* Se debe realizar un breve anélisis cualitativo de los indicadores e indicar cémo se utilizan para la toma
de decisiones. Se recomienda analizar si con los valores de los indicadores alcanzados se esta en
condiciones de cumplir con lo establecido en la Memoria de Verificacién. Se recomienda analizar la
tendencia que presentan los resultados de los indicadores y comparar con indicadores internos y
externos.

Se debe indicar si se han realizado revisiones periédicas segin los resultados de los indicadores
alcanzados y, en su caso, indicar las decisiones adoptadas y propuestas de mejora.

* Observaciones globales sobre los resultados de los indicadores:
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8. ACCIONES DE MEJORA LLEVADAS A CABO A PARTIR DEL ANALISIS VALORATIVO
DEL TiTULO

3.1. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION,
A LAS RECOMENDACIONES (EN SU CASO) INCLUIDAS EN LOS INFORMES DE
MODIFICACIONES, ASi COMO A LAS QUE PUDIERAN CONTENER LOS INFORMES DE
SEGUIMIENTO

La finalidad de este apartado es poner de manifiesto que las recomendaciones realizadas por ANECA o
la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) en los diferentes informes de evaluacién (verificacion,
seguimiento, modificaciones) han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la
planificacién y desarrollo del titulo. Se debera justificar que las actuaciones desarrolladas para dar
respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas
(no incluir las recomendaciones ya resueltas).

Recomendacion Informe* Fecha de Tratamiento dado

informe y adecuacion

* Verificacion/modificacion/seguimiento

3.2. MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN EL TITULO NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES *

Descripcion de la Modificacion Justificacion

* Las Modificaciones deberan ser debidamente justificadas y ser el resultado de la aplicacién del SGIC

3.3. MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN EL TIiTULO COMUNICADAS AL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES *

Se han presentado modificaciones

Fecha de aprobacion**

* Las Modificaciones deberan ser debidamente justificadas y ser el resultado de la aplicacién del SGIC
** Fecha del Consejo de Gobierno en que se aprobaron
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Anexo

[CORRESPONDIENTE AL APARTADO 3 DEL
AUTOINFORMIE DEL TITULO “ACCIONES DE MEJORA
LLEVADAS A CABO A PARTIR DEL ANALISIS
VALORATIVO DEL TITULO]

= MODIFICACIONES EN MEMORIA DE TITULOS DE
GRADO 2013-14

= MODIFICACIONES A COMUNICAR EN EL
PROCESO DE SEGUIMIENTO Y AL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES

= INCLUYE CONTESTACION A
RECOMENDACIONES AAC EN INFORMES DE
MODIFICACION DEL 2013



GRADO EN INGENIERIA DE RECURSOS ENERGETICOS

1. Descripcion del titulo
1.3. Centros en los que se imparte

Recomendacion Informe AAC: En el informe de la AAC de fecha 12 de junio de 2013 se indica que “El articulo 4.1. del
RD 1125/2003 dice: “El nimero total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso académico serd
de 60”, por lo que se recomienda revisar los créditos propuestos de matricula maxima para estudiantes con
dedicacién a tiempo completo.”
Contestacidon: Se mantienen en 78 ECTS el numero de créditos maximos de matricula. La justificacion de permitir este
numero de ECTS superior a 60 se basa en los siguientes puntos:
- La normativa de matricula de la UJA obliga a matricular las asignaturas pendientes de cursos anteriores. Si
s6lo se pudieran matricular 60 ECTS, entonces los alumnos no podrian matricularse de cursos completos en
cuanto les quedara algo pendiente. Ampliando a 78 ECTS, se da un margen para poder recuperar y seguir con
el curso completo.
- Da flexibilidad a los alumnos con sobredotacidn.
- Permite recoger situaciones especiales de matricula como las que se producen en los titulos dobles.

Apartado 4. Acceso y Admision de Estudiantes
4.1. Sistemas de Informacién Previo

Modificacion: Se ha corregido una errata en un enlace Web al SGC del Centro

Justificacién: El enlace Web no funcionaba.

Aprobacion: Modificacion aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en su sesién de XX de
febrero de 2014.

Apartado 5. Planificacién de las Ensefianzas
5.1. Descripcidn del Plan de Estudios y 5.5 Mdédulos y Materias

Modificaciéon: Se han clarificado las condiciones para poder matricular el Trabajo Fin de Grado, eliminando la
necesidad de haber superado el resto de créditos del titulo.

Justificacion: Aclarar y evitar confusiones sobre las condiciones para poder matricular el Trabajo Fin de Grado.
Aprobacién: Modificacion aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en su sesién de XX de
febrero de 2014.

8. Resultados previstos
8.2. Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados

Modificacion: Se han actualizado los enlaces Web a la nueva normativa con el Régimen Académico y de Evaluacion del
Alumnado de la Universidad de Jaén y a la normativa del Trabajo Fin de Grado de la Escuela Politécnica Superior de
Linares.

Justificacion: Correcciones necesarias para actualizar la normativa por la que se rigen los grados

Aprobacién: Modificacion aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en su sesién de XX de
febrero de 2014.



