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titulaciones y de I.E.S. que visitan el centro.

Peso Peso Valor Q§Valor/Nivel Grado de .
% Mndicadores % Valor Base Objetivo Jl alcanzado cumBIimiento Observaciones
.1 Alcanzar un 45% en las plazas cubiertas de nuevo ingreso Se ha cubierto el objetivo fijado por el centro aunque ha
i 0, 0 0y 0
zgg?sﬂigtgt:tligﬁ;cl;Z::SDJZ'[tCaggtsrge nuevo ingreso en el 70 53.23% 45% 48,31% 100% descendido el porcentaje de plazas de nuevo ingreso cubiertas
JL.- Aumentar el nimero de estudiantes en las titulaciones del 15
Centro I1.2 Reducir, respecto a la media de los tres cursos académicos
bnteriores, en més de un 1% la relacién entre créditos en o o o o Se ha reducido la proporcién de créditos en segunda y ulteriores
kegunda, tercera y posteriores matriculas respecto al nimero 30 57.42% 56,857 38.85% 100% matriculas
kotal de créditos matriculados en el Centro.
D .- Establecer procedimientos para la orientacién de los 10 2.1. Elaborar procedimientos orientados a ofrecer servicios a 100 Nivel 5 100% Se realizan un importante nimero de actividades para facilitar la
estudiantes del Centro os estudiantes del Centro. ° orientacién de los estudiantes del centro.
[o] i os e Indicadores Acti ad Desarrollada por el Centro s ’e_so 45%)
Se realizan 6 actividades relacionadas con la mejora de la
5.1 Namero de actividades realizadas por los tutores o cargo calidad docente del centro. En especial, destacan las reuniones
kquivalente durante el afio para velar por la calidad docente def 70 Nivel 5 100% celedl?rafias por rg",“a? de |ngen|erf|a|s para anallllzarllas tasas ge
as titulaciones. rendimiento académico, aunque faltarfan analizar las tasas de
abandono. Las actividades relacionadas con la implantacién de
3.- Aumentar la calidad docente de las titulaciones que se 10 Iso grados deberian ir en el indicador 4,1.
mparten en el Centro
?é?‘r'mi'::?:;Ot:ﬁeezgflpr'elljc'gge(jsedtll—jerx?)ra]Fg S(I)gr:)(zr:g congresos, Participacion amplia en congresos, talleres, etc por parte de los
universidades uor an?sm%s Gblicos érientados a la mejora de 30 Nivel 5 100% miembros del equipo de gobierno del centro en la mejora de la
lidad d t % las tit ‘I) . ) calidad docente de las titulaciones. Conviene matizar que en
a calidad docente de [as titulaciones. este indicador solo se contempla la actividad realizada por los
subdirectores de titulaciones
Ademas de lo que se aporta en la mejora se han recogido
K.1. Nimero de actividades realizadas en el &mbito de la 70 Imuchas actividades que se habian situado en el indicador 3,1. De]
bdaptacién de las titulaciones al EEES. hecho, las actividades de los proyectos de apoyo al grado estédn
.-Adaptar de forma paulatina de las titulaciones del Centro al i o vinculados directamente con la implantacién del EESS
10 Nivel 5 100%
EESS =
4.2, Participacién en redes interuniversitarias para la 30
mplantacién de los titulos de grado.
Nive_l 5 100% Evidencias de la Earticieacién en |las reuniones con escuelas de inl
Se han desarrollado distintas actuaciones para propiciar la
5.1. Nimero de acciones realizadas durante el afio para empleabilidad de los estudiantes del centro. Especialmente
5. Aumentar las acciones para facilitar la insercién laboral 5 [Jpromover la insercién laboral y/o la actitud emprendedora de 100 Nivel 5 100% interesantes son las visitas a empresas relacionadas con el
os titulados. indicador 4,1 ya que posibilitan el contacto de los alumnos con
empleadores potenciales
6.1. Porcentaje de asignaturas de libre configuracién o
lequivalentes en las nuevas titulaciones de grado -asignaturas 40 Nivel 5 100% artidas en inglés (4) pero se ha avanzado en las asignaturas del r}
optativas- impartidas en un segundo idioma.
6.2. Porcentaje de alumnos matriculados en asignaturas de A pesar de haber avanzado. en el nimero de asignaturas .PATIE'
6. Aumentar el grado de bilingliismo de los alumnos del 5 ibre configuracion o equivalentes en el marco de los nuevos 40 Nivel 3 50% so;ler:?ayrr;olcoosselgtsuiis;?]géasnézlsgeunetrlgsawgzacndri:nree(lttléesre
Centro kitulos de grado en otro idioma impartidas en el centro. ? a
asignaturas
6.3. Numero de iniciativas desarrolladas para que los alumnos | . Se presentan diferentes iniciativas para que los estudiantes
Imanejen otro idioma. manejen otro idioma. Especialmente, interesante es la estancia
docente realizada por un profesor extranjero en el centro y que
Nivel 5 100% tuvo contacto con los estudiantes
[*7.1. Namero de talleres organizados para difundir las 30 Se han realizado talleres generalistas y especificos para difundir
titulaciones del centro. Nivel 5 100% las titulaciones del centro
=
7.2. Nimero total de visitas a I.E.S. para difundir las : . . .
P 40 Nivel 5 100% El centro realiza numerosas visitas a |.E.S e Institutos de

Form_acién Profesional para difundir |a oferta formativa
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hcadémica del Centro

10

f¢7.3. Mejorar la informacion facilitada en la Web del centro

La informacién dirigida a los alumnos de nuevo ingreso deberia

L P 30 100% aparecer en la pagina principal de la Web del Centro con objeto
Hirigida especificamente a los nuevos alumnos. de que estos alumnos puedan localizarla con facilidad
B. Evaluacién de la implantacién del Plan Estratégico del 5 [B:1 Evaluacion de la implantacion del Plan Estratégico del 100 100% Se presenta la memoria de Seguimiento del Plan Estratégico.
Centro Centro. En su caso Elaboracién del Plan Estratégico del Centro. ° Seria conveniente para darle visibilidad al Plan Estratégico que
aeareciese un link en la pég.ina princieal
Ob'|etivos e Indicadores de Resultados ’Peso 30 %l
0.1. Mejorar, respecto al afio anterior, en mas de un 1% la
proporciéon media de créditos aprobados respecto a créditos 50 55,5099 56,0674 54,05% 0% Se ha reducido la tasa de rendimiento
Imatriculados en el centro.
9.2. Conseguir que la proporcién media de créditos aprobados
9. Alcanzar la excelencia final del proceso formativo 10 [respecto a créditos presentados en el centro sea igual o 25 80,63% >=70% 77,10% 100% La tasa de éxito es satisfactoria
superior al 70%.
9.3. Mejorar, respecto al afio anterior, en mas de un 1% la 25 3.94 3,08 3,87 0% Se ha reducido la valoracién de la actuacion docente del
aloracién media global de los profesores del centro. ’ ’ ' ° profesorado
|1 . - 0.1. Reducir, respecto al afio anterior, en méas de un 1% la o o o o .
0. Mejorar la eficacia docente del Centro 10 asa de abandono del centro 100 25,4990 25,249 18,32% 100% Se ha reducido la tasa de abandono
1.1. Incrementar, respecto al afio anterior, en méas de un 1% . . . .
| nimero de estudiantes del centro que participan en redes 60 57 59 37 0% Se ha reducido el porcentz(ej\ﬂﬁdeasdtudlantes que participa en
11. Incrementar el grado de movilidad entre el alumnado del | nternacionales o nacionales de movilidad.
Centro
1.2. Incrementar, respecto al afio anterior, en mas de un 1% , Jm
| nimero de créditos cursados por estudiantes extranjeros en | 40 456 460,56 532,5 100% Se ha aumentado el nimero de cre(?ltos cursados por alumnos
| centro. extranjeros en el centro
GRADO DE CUMPLIMIENTO TOTAL 86%
PORCENTAJE DE FINANCIACION TOTAL CONSEGUIDO (FINANCIACION ESTRUCTURAL + BASADA EN RESULTADOS) = 95,7%

*Estos indicadores no se tomarén en consideracién en el caso de que el centro hubiera cubierto la totalidad de sus plazas de nuevo ingreso en todas sus titulaciones.

** E| peso de este indicador serd 100% en el caso de que el centro hubiera cubierto la totalidad de sus plazas de nuevo ingreso en todas sus titulaciones.
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