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1 OBIETO

El objeto del presente documento es definir como la Escuela Politécnica Superior de
Linares (EPSL) de la Universidad de Jaén (UJA) recibe y utiliza para la mejora de sus

titulos oficiales, la informaciéon sobre la insercion laboral de sus titulados.

2 AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todos los titulos impartidos en la EPSL.

3 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales.

. Estatutos de la Universidad de Jaén.
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. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (LOPD).
. MSGIC-06. Orientacion al aprendizaje

. Estudio de la insercion laboral de los titulados de la Universidad de Jaén.

4 DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5 RESPONSABILIDADES

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Analizar el informe propuesto por quien
ejerza la Coordinacion de Calidad y realizar sugerencias, en su caso, al

Vicerrectorado con competencias en Insercién Laboral.

Quien ejerza la Coordinacion de Calidad del Centro (CC): Seleccion de la

informacion relevante para el Centro. Elaboracién de un informe resumen.

Equipo de Direccion (ED): Aprobar el contenido de la informacion a publicar, hacia

quién va dirigida y el modo de hacerlo y difundir dicha informacion.

Vicerrectorado con competencias en Insercion Laboral (VIL): Realizacién,
difusion, anadlisis y mejora de los estudios de inserciéon laboral y de medida de la
satisfaccion de los egresados.

6 DESARROLLO

El VIL realiza un estudio de insercion laboral de los titulados de la EPSL y de los
demas centros de la UJA, dirigido al conjunto de sus egresados.

Los resultados que genera referidos a los titulos que se imparten en cada uno de los
centros, son remitidos a los mismos para su analisis. Por su parte, la UJA realiza un

informe anual con los resultados alcanzados para el conjunto de titulos y ramas de
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estudio que se imparten en la Universidad. Este estudio también se envia a todos los
centros de la UJA, asi como a los departamentos y representantes en el Consejo de
Gobierno y Consejo Social. Ademas se realiza una presentacion ante los medios de

comunicacion social con los resultados mas destacables.

El CC, una vez recibidos los resultados relacionados con los titulos del Centro,
selecciona los resultados mas relevantes y elabora un informe con los mismos, que
presenta a la CGC para su consideracion y propuesta de actuaciones, en su caso
(PMO01 Medicidn, analisis y mejora).

Asimismo, la CGC, caso de observar alguna ausencia en el informe recibido del VIL,
se lo hara llegar al mismo para completar la informacion o proceder a su inclusion en

el préximo estudio.

7 MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

En cuanto a los indicadores de resultados que aporta, entre otros, son: la situacién de
empleo de los titulados, las condiciones de trabajo de los mismos, el grado de ajuste
entre los estudios cursados y el empleo que desempefian asi como el tiempo que
tardaron en encontrar su primer empleo. No obstante, a la hora de elaborar el informe
es el CC el encargado de escoger los mas representativos, de entre los que
proporcione el estudio del VIL.

Puesto que el responsable del proceso es el VIL, es él mismo quien, en primera
instancia, mide, analiza y propone mejoras al estudio, atendiendo a su propio Sistema
de Gestion de la Calidad.

No obstante, la CGC, en tanto que es la interesada en la recepcion y analisis de los
resultados del estudio, haréa llegar al VIL cualquier observacion relativa al nimero de
egresados que han incorporado la informacién a la aplicacién, tiempo del estudio o

deficiencias en la presentacion de los resultados.
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8 RELACION DE FORMATOS ASOCIADOS
FO1-PC13 para recoger los indicadores de insercion laboral.
9 EVIDENCIAS
Identificacién de la|Soporte de|Responsable Tiempo de

resultados de la insercién |informatico

laboral

evidencia archivo custodia conservacion
Informe de insercién laboral | Papel ylo .
] ] . CC 6 anos
de los titulados de la UJA informatico
Informe resumen de insercién
_ Papel ylo .
laboral de los titulados del| . . CC 6 afios
informatico
Centro
Acta CGC de la sesioén en la
que se analizan los | Papel ylo .
CC 6 anos

10 RENDICION DE CUENTAS

De los resultados del presente procedimiento, el VIL informa anualmente a toda la
comunidad universitaria de la UJA y a la sociedad en general. Ademas, la CGC de la
EPSL informa a la Junta de Centro sobre los resultados concretos correspondientes a

la Escuela, asi como decide la informacidbn a suministrar relativa al presente

procedimiento (PC12 Informacion publica).
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