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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y

LA EMPRESA THE SUPER DRIVER 10T SOLUTIONS S.L. PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS
TITULADAS POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN Y

LA EMPRESA THE SUPER DRIVER IOT SOLUTIONS S.L. PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS
TITULADAS POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN

En Jaén, a 19 de junio de 2018
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. JUAN RAMON LANZAS MOLINA, Vicerrector de Relaciones con la
Sociedad e Insercion Laboral de la UNIVERSIDAD DE JAEN, en nombre y representacion de la
citada institucion, con domicilio social en Jaén, Campus las Lagunillas s/n, por delegacion de funciones
mediante Resolucion de la Universidad de Jaén, de 29 de abril de 2015, BOJA n°® 92 de 15 de mayo).

Y de otra parte D* LUCIA LUCAS TRUJILLO, Administradora de la empresa THE SUPER

DRIVER [OT SOLUTIONS S.L. con C.L.F. B23727407 en representacion de la misma, con domicilio
social en C/Ana Lopez Gallego n°14 —23200 LA CAROLINA (JAEN).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si capacidad
legal necesaria para suscribir el presente convenio, declarando que ambas estan legalmente constituidas,
registradas y se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y de la Seguridad Social y no estan
inmersas en procedimiento judicial inhabilitante.

EXPONEN

Que es voluntad de las partes facilitar la contratacion laboral, de personas tituladas por la
Universidad de Jaén.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracion, que se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El convenio sera de aplicacion para la concesion de ayudas econdmicas a las empresas
que formalicen un contrato de trabajo indefinido, segin lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA.- Podran beneficiarse de estas ayudas econdmicas, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, las empresas que formalicen con un titulado de la Universidad de Jaén un contrato de
trabajo indefinido, adecuado a su formacion académica, dentro del plazo de los tres afos siguientes a la
obtencion de la condicion de titulado, contados a partir de la fecha del acta académica que le otorgue tal

condicion.

TERCERA.- Las empresas que hayan suscrito este convenio de colaboracion podran obtener, siempre
que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, un incentivo a la contratacion indefinida. La
cuantia de este incentivo sera de 200€ en el caso de celebrarse el contrato a jornada completa,
reduciéndose proporcionalmente a la reduccion que experimente la jornada, en caso de contratarse a
tiempo parcial.

La duracion de esta ayuda econdmica variara en funcién de la titulacion, el género y la
calificacion legal de discapacidad que en su caso, presenten las personas egresadas de la Universidad de
Jaén, con los que se formalice el contrato indefinido, siendo el minimo establecido de ocho meses y el
méximo de trece meses, atendiendo a la memoria justifica que desarrolla estas ayudas.
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Con caracter general, la duracion del incentivo estara determinada por la consideracion de
titulacion como Preferente (13 meses) o No Preferente (8 meses), segiin memoria justificativa del
Vicerrectorado de Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral que se publicard cada afio en el mes
de enero, en la que se incluird la relacion de las titulaciones que componen cada grupo, determinadas
por el porcentaje de afiliacion a la Seguridad Social. Esta memoria se publicara en la pagina web del
Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante de la Universidad de Jaén.

CUARTA.- El importe de las ayudas economicas para la contratacion indefinida de titulados
universitarios sera financiado por la Universidad de Jaén hasta agotar el crédito anual disponible que
podra, en su caso, aumentarse mediante aportaciones de otras instituciones.

QUINTA.- Las ayudas econdmicas se regiran por lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones; la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia y sus normas de
desarrollo, asi como en la Ley de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras y en lo dispuesto
en este convenio de colaboracion en lo que no se oponga a las normas citadas.

SEXTA.- Las ayudas econdmicas se concederan mediante Resolucion del Vicerrectorado de
Relaciones con la Sociedad e Insercion Laboral de la Universidad de Jaén, sin comparacion con otras
solicitudes, siempre que se cumplan los requisitos determinados en este convenio de colaboracion y
exista consignacion presupuestaria para ello.

SEPTIMA.- Ei plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedirziento no podra
exceder de seis meses. El plazo se computa desde la fecha en que el convenio de colaboracion firmado
por la empresa que opta a la ayuda economica ha tenido entrada en el registro del Servicio de Atencion
y Ayudas al Estudiante de la Universidad de Jaén.

Transcurrido dicho plazo para resolver sin haberse notificado la resolucion, debe entenderse
desestimada la solicitud de concesion de la ayuda economica.

OCTAVA.- Para poder optar a las ayudas econdmicas, las empresas deberan de acreditar que han
formalizado un contrato indefinido, mediante la remision a la Universidad de Jaén de la copia
compulsada del modelo oficial de contrato indefinido suscrito con el titulado, en el que debe constar
que ha sido convenientemente registrado en el Servicio Publico de Empleo y la copia compulsada del
[nforme de Vida Laboral del/a titulado/a con fecha posterior a la formalizacion del contrato.

La Universidad de Jaén, en el plazo de los 15 dias siguientes a la recepcion de la
documentacion resefiada, comprobara que se cumplen los requisitos que establece este convenio para
obtener la ayuda economica. Si los cumple, la Universidad de Jaén transferira a la empresa el 75% del
importe integro de la ayuda economica que le corresponda. El 25% restante se transferira en los 15 dias
siguientes al transcurso de los ocho o trece meses, en su caso, desde que se recibio la documentacion de
formalizacion del contrato indefinido, previa comprobacion de que el contrato continua vigente en ese
momento.

NOVENA .- Tanto si el empleador desiste del contrato durante el periodo de prueba, como si se
produce una extincién anticipada del mismo, la empresa debera de comunicarlo a la Universidad de
Jaén en el plazo de los 15 dias siguientes a su produccion, y debera de reintegrar la parte proporcional
de la ayuda econdmica percibida.

DECIMA - En caso de que el/a titulado/a desista del contrato durante el periodo de prueba, o si se
produce su extinciéon por causa imputable al/a titulado/a, la empresa podra obtener otra ayuda
economica completa si en su sustitucion contrata a otro/a titulado/a que redna las caracteristicas
establecidas en este convenio.
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DECIMOPRIMERA - Todas las comunicaciones a que se hace alusion en este convenio de
colaboracién se dirigiran al Servicio de Atencion y Ayudas al Estudiante, Seccion de Asistencia al

Estudiante, edificio Bachiller Pérez de Moya, Campus de las Lagunillas s/n, 23071, Jaén.

LA PPl

DECIMOSEGUNDA.- Las empresas beneficiarias de estas ayudas, ademas de las obligaciones

s

N establecidas en este convenio de colaboracion, tienen que cumplir con lo dispuesto en la Ley General
Qj de la Hacienda Puablica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

N .

';iﬁ DECIMOTERCERA.- En virtud de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por
) el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la Junta de

Andalucia: Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion vy,
en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la

resolucion de concesion.

DECIMOCUARTA.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion en los supuestos establecidos en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley General de la Hacienda Publica de la

Comunidad Autonoma de Andalucia.

DECIMOQUINTA.- El presente convenio posee naturaleza administrativa, esta sujeto a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y se regira en su
interpretacion v desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo, con especial sujecion de las

%
é partes a la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

DECIMOSEXTA.- Cualquier modificacion que altere sustancialmente lo establecido en el presente
convenio habra de ser pactada para ser valida, y se adjuntara al presente convenio como anexo.

DECIMOSEPTIMA.- El presente Convenio entrar en vigor en el momento de su firma, y tendra una
duracion igual a la vigencia de la ayuda concedida en cada caso.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente convenio en
dos originales igualmente validos.

POR LA UNIVERSIDAD DE JAEN, POR THE SUPER DRIVER [OT SOLUTIONS
S.L.,
(
FDO. JUAN RANMON ’ ANZAS MOLINA FDO. LUCIA LUCAS TRUJILLO
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